
Wir engagieren uns seit Jahren erfolgreich in Frauennetz-
werken und leben in unserem Haus das Thema „Beruf und 
Familie“. In unserer Region sind wir führend beim Thema 

„Frauen und Finanzen“ – weil uns die Belange unserer Kun-
dinnen wichtig sind. 

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Von Frau zu Frau. 
Ihre Sparkasse.

Cornelia Rößle
Vermögenskundenbetreuerin
cornelia.roessle@spk-sbo.de

Marion Wimmer
Vermögenskundenbetreuerin
marion.wimmer@spk-sbo.de

www.spk-schwaben-bodensee.de
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Liebe Frauen,
können Sie das Wort „Krise“ so langsam auch 
nicht mehr hören? Corona-Krise, Wirtschafts- 
Krise,  Energie-Krise, Flüchtlings-Krise, Krise in 
der Ukraine, in der Politik, im Gesundheitswesen, 
in der Pflege, bei den Fachkräften ... und über  
allem schwebt die Klima-Krise, die mit jeder neu-
en wissenschaftlichen Erkenntnis mehr wie eine 
Klimakatastrophe erscheint. Wie soll man da 
noch positiv in die Zukunft blicken?

Wir können nur das eigene Umfeld, das eigene 
Leben verändern. Es ist letztlich dieser persön-
liche Gestaltungsspielraum, auf den wir uns 
konzentrieren müssen. In der aktuellen frau  
und beruf gibt es viele Anregungen, welche  
Möglichkeiten sich Frauen bieten, für den Beruf, 
aber auch für Familie, Freunde und die eigene 
Persönlichkeit. Nutzen Sie diese Angebote!

Im redaktionellen Teil finden Sie dieses Mal einen 
Appell von Frau Koller-Knedlik, den Fachkräfte- 
mangel als Chance für die eigene Karriere zu  
betrachten (Seite 49). Tatsächlich kann der  
Arbeitsmarkt dringend weibliche Unterstützung 
brauchen. Mit einer Aubildung steigen Ihre  
Möglichkeiten natürlich gleich deutlich an. 

Über die Chancen von Bildung kann man sich  
aber nicht nur in dieser Broschüre informie-
ren. Eine persönliche Bildungsberatung hilft,  
Chancen und Möglichkeiten realistisch einzu-
schätzen und die besten Angebote zu finden,  
um die beruflichen Ziele zu erreichen. Nicole 
Matthes ist Bildungsberaterin im Landkreis 
Aichach-Friedberg und beschreibt ab Seite 50, 
wie sie Frauen weiterhilft. In der Stadt Augsburg  
bietet Goran Ekmescic ein vergleichbares  
Angebot an (siehe Seite 70). Die Bildungs- 
beratung ist anonym, kostenfrei, unverbind-
lich und kann jederzeit wiederholt werden ... Sie  
müssen sich nur entscheiden, sie zu nutzen! 

Conny Pinnekamp beschäftigt sich mit gewalt-
freier Kommunikation und verrät im Interview, 
was darunter zu verstehen ist und wie wir besser 
miteinander klar kommen könnten (ab Seite 52). 
Denn es geht nicht darum, netter zueinander zu 
sein, sondern darum, die eigenen Bedürfnisse 
und die anderer Menschen gleichermaßen ernst 
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zu nehmen und ihnen Ausdruck zu verleihen, ohne die Wünsche 
und die Befindlichkeit des Gegenübers zu ignorieren. Ein span-
nender Exkurs, der für viele Leserinnen neue Erkenntnisse bereit 
halten dürfte!  

Eine grundlegende Änderung, die ab 2023 auf uns alle zukommt, 
ist die Umstellung von Hartz4 auf das Bürgergeld. Silke Königs- 
berger vom Jobcenter Augsburg Stadt gibt hier einen Einblick, wie 
sich dies auswirkt (Seite 48).

Die frau und beruf hatte schon immer zum Ziel, Gründerinnen 
eine günstige Möglichkeit zu bieten, ihre Angebote bekannter zu  
machen. Umso erfreulicher ist es, dass in dieser Ausgabe wie-
der mehr Frauen ihre neuen Angebote präsentieren. Wir freuen 
uns über jede Frau, die selbstbewusst ihren eigenen Weg wählt 
und mutige Entscheidungen fällt, um erfolgreich zu sein. Sie, die  
Leserinnen, möchten wir ermutigen, diese Angebote auch zu  
nutzen und so anderen Frauen zur Seite zu stehen ... von Frau zu 
Frau!

Und wenn Sie selbst etwas Neues aufbauen: Nutzen Sie die  
Reichweite der frau und beruf, um andere Frauen darüber zu  
informieren ... wir können Sie und Ihre Angebote nur finden, wenn 
Sie sich finden lassen! 

Ob Sie Ihr eigenes Unternehmen gründen, sich selbstständig  
machen oder sich durch Aus-, Fort- und Weiterbildung fit für den 
Arbeitsmarkt machen wollen: Wir wünschen Ihnen Kraft und Mut 
für Ihre beruflichen Entscheidungen! 

Bleiben Sie gesund und neugierig!

IHRE FRAUEN FÜR FRAUEN:

Barbara Emrich	 Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
		  der Stadt Augsburg
E-Mail:		  gleichstellung@augsburg.de

Beate Oswald-Huber	Gleichstellungsbeauftragte
	  des Landkreises Aichach-Friedberg	
E-Mail:		 gleichstellung@lra-aic-fdb.de

Nicole Matthes	  Bildungsberaterin 
	  des Landkreises Aichach-Friedberg	
E-Mail:	  bildungsberatung@lra-aic-fdb.de

Sylvia Schaab		 Koordination FRAU & BERUF
E-Mail: 	  schaab@frau-und-beruf.info
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Angebote des Katholischen Deutschen 
Frauenbundes Diözesanverband Augsburg e.V.

Sich sehen lassen – Online Veranstaltung zu Lichtmess
Referentinnen: Elvira Blaha, Claudia Chmiel, Dr. Ursula Schell,  
                                   Dr. Thérèse Winter 
Veranstaltungsort: Online via Zoom	 Kosten: € 5,00 
Termin: Mittwoch, 1. Februar 2023, 19:30 – 21:00 Uhr 
Anmeldung: frauenbund.veranstaltungen@bistum-augsburg.de

Die Pinke Couch – Online Frauentalk am Feierabend
Auf der „Pinken Couch“ unterhalten wir uns mit Persönlichkeiten, 
die in ihrem Umfeld Bedeutendes erreicht und geleistet haben. Sie 
stellen uns ihr „Herzensthema“ vor und gewähren Einblick in per-
sönliche Erfahrungen und Motivation.

Veranstaltungsort: Online via Zoom	 Kosten: kostenfrei 
Termine: Montag, 6. Februar 2023, 20:00 – 21:30 Uhr 
                    Themenschwerpunkt: Führung, Macht und Werte 
                    Im Gespräch: Dr. Margot Käßmann, Theologin & Pfarrerin

                    Montag, 24. April 2023, 20:00 – 21:30 Uhr 
                    Themenschwerpunkt: Vereinbarkeit Familie und Beruf 
                    Im Gespräch: Katharina Schulze, Fraktionsvorsitzende  
                    der Grünen im Bayerischen Landtag

                    Montag, 19. Juni 2023, 20:00 – 21:30 Uhr 
                    Themenschwerpunkt: Frauengesundheit

Info und Link zur Veranstaltung: www.frauenbund-augsburg.de 

Online Impulsabende in der Fastenzeit
Jeweils am Mittwochabend finden sich Frauen digital zusammen, 
um unter dem Motto „schöpferisch“ Inspirationen und Impulse zu  
erleben. Sie erleben die Fastenzeit bewusst als eine besonders  
intensive Zeit der Besinnung und des Aufbruchs. 

Veranstaltungsort: Online via Zoom  
Termine: Jeden Mittwoch in der Fastenzeit von 19:30 – 20:30 Uhr 
                    01.03./ 08.03./ 15.03./ 22.03./ 29.03./ 05.04.2023 
Anmeldung bis: 08.02.2023

Vorschau: FrauenKirchenGeschichten
Gesprächsrunde mit Expertinnen und engagierten Frauen in der 
katholischen Kirche, die Veränderungen anstoßen.

Veranstaltungsort: Moritzsaal, 86150 Augsburg 
Termin: 21.07.2023, 19:00 – 21:30 Uhr, anschließend Nachtliturgie. 
Kostenfreie Veranstaltung in Kooperation mit Frauen- & Cityseelsorge

Informationen zu den Veranstaltungen: 
Stefanie Oswald • 0821/3166 3443 
Anmeldung  per Email unter: 
frauenbund.veranstaltungen@bistum-augsburg.de 
Oder nutzen Sie die Möglichkeit, sich jetzt ganz einfach online  
anzumelden unter: www.frauenbund-augsburg.de
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gFOM Frauen-Forum Augsburg „Frau und Karriere“ 
Kooperationsveranstaltung 
im Rahmen der A³ Wirtschaftsdialog-Reihe

Frauen sind heute berufl ich erfolgreich und in allen Berufsfeldern 
vertreten. Sie gründen Unternehmen, leiten Konzerne und beset-
zen immer mehr Aufsichtsratspositionen. Sie defi nieren selbst, 
was ihren Karriereweg erfolgreich macht. Dennoch sind sie nach 
wie vor konfrontiert mit spezifi schen Problemen, wenn es bspw. 
um den berufl ichen Aufstieg oder die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf geht. 

Gibt es spezielle Strategien, die Frauen verfolgen? Was können 
Frauen voneinander lernen? Und wie können sie sich gegen-
seitig unterstützen? Das Veranstaltungsformat bietet Frauen 
eine Plattform, bei der sie in Form von Workshops, Vorträgen und 
Diskussionen Impulse zu aktuellen Themen erhalten und zudem 
die Möglichkeit haben, neue Kontakte zu knüpfen, sich über ihre 
Ideen und Ziele auszutauschen und zu netzwerken.

Die Veranstaltung der Reihe »Frauen-Forum« ist ein Kooperati-
onsprojekt der FOM Hochschule in Augsburg mit der Regio Augs-
burg Wirtschaft GmbH und fi ndet im Rahmen der A³ Wirtschafts-
dialoge statt.

Infos und Termine zum Veranstaltungsformat fi nden Sie unter 
www.region-a3.com/product/frau-und-karriere 

Unternehmen können sich auch engagieren

• als Gastgeber vor einem interessierten Publikum 
• als Referentin oder Expertin im Rahmen der Veranstaltungsreihe 
 Frau & Karriere

Veranstalter: Regio Augsburg Wirtschaft GmbH
Ort:   Karlstraße 2, 86150 Augsburg
Ansprechpartnerin: Stefanie Winter
Telefon:   0821 450 10 -224 
E-Mail:    stefanie.winter@region-A3.com
Internet:   www.region-A3.com 
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Pe y Isabel Polmann                                  

Meisenweg 3 86420 Diedorf 

           Ganzheitliches Impuls-Coaching 

Neuorien erung und Wandel?

Große Ziele und Herausforderungen?

Heraus nden, was du wirklich willst.                      
Echte Änderungen scha en und dein Poten al 
en alten. Deine ureigene Balance halten.                    
Wäre das was für dich?

Dann zur Tat schreiten und deine individuelle  
Info einholen!

Personal und Business Coach

01525 59 13 000 info@impulseforyou.com

www.impulseforyou.com
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Selbstständigkeit und berufl iche Orientierung
Gelassen bleiben und neue Wege fi nden

Die Astrologie ist das uralte Wissen um die Zusammenhänge 
zwischen unserem Sonnensystem und dem Verhalten der 
Menschen. Sie betrachtet die Planetenkonstellationen zum 
Zeitpunkt der Geburt aus der Perspektive des Geburtsortes. So 
entsteht das Geburtshoroskop, das als Spiegelbild des Kosmos 
zu sehen ist. In diesem Spiegelbild bildet sich die Persönlichkeits-
struktur eines Menschen ab. Wir bringen vielfältige Potentiale mit, 
die sich als Stärken und Vorlieben oder auch als Lernaufgaben und 
Blockaden zeigen. Je bewusster wir mit unserer Struktur umgehen, 
desto besser können wir uns mit unserem Schicksal entwickeln. 

Dazu passt Coaching auf der Basis von NLP, welches Ihnen mehr 
Sicherheit und Vertrauen bei Ihren nächsten Schritten im berufl i-
chen wie im privaten Kontext bringt. Sie entdecken Ihre eigenen 
inneren Schätze, aktivieren Ihre Kraftquellen und Ihre Phantasie. 
Blockaden, Hindernisse, Schwächen und Zweifel bieten oftmals 
starke Entwicklungspotentiale. 
Nutzen Sie diese mit Hilfe professioneller Begleitung!

Ich biete Ihnen:
• Beratung zur berufl ichen Weiterentwicklung und Neuorientie-

rung auf Grundlage Ihres Geburtshoroskops
• Klarheit bei Entscheidungen
• Coaching und Begleitung in Veränderungsphasen
• Neue Fähigkeiten entdecken und ausbauen

Ich berate Sie zu folgenden Themen:
• Beruf und Berufung
• Partnerschaft
• Familie
• Systemische & karmische Verstrickungen erkennen und lösen
• Der richtige Zeitpunkt
• Wie geht es weiter? 

Ansprechpartnerin: Ute Mayrhofer, Astrologin & Coach
Telefon:   0171/6512302 
E-Mail:    ute.mayrhofer@gmx.de
Web:   www.may-world.com
Aktkuelle Ausbidlungen und Workshops unter:
www.atropaakademie.de  
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Paula Heinecker M.A.

Einfühlsame Begleitung in 
belastenden Lebenssituationen: 

• Selbstwertprobleme
• Verluste, Trauer und Einsamkeit
• Ängste
• Depressionen
• Beziehungsprobleme
•
• Erschöpfung und Überforderung
• Anpassungsschwierigkeiten 

Angebote:

• Personzentrierte Gesprächstherapie
• Paarberatung
• Entspannungsverfahren
• Achtsamkeitsverfahren
• Kunsttherapie-Verfahren Farbdialog
• Fortlaufende Farbdialoggruppe

Paula Heinecker M.A.
Praxis für heilkundliche Psychotherapie 
Schaezlerstraße 8 / 86150 Augsburg
p.heinecker@heinecker-therapie.de
www.heinecker-therapie.de
Tel. 0176 644 534 37
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Beratung im
Jobcenter Augsburg Stadt
Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Als hauptamtliche Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeits- 
markt (BCA) liegt mein Aufgabenschwerpunkt auf der Förderung 
der Gleichstellung von Frauen und Männern auf dem Arbeitsmarkt.

Ich berate und unterstütze in Fragen der Gleichstellung von 
Frauen und Männern, der Förderung von Frauen und der besseren 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Ich setzte mich dafür ein, 
Benachteiligungen von Frauen und Männern am Arbeitsmarkt 
abzubauen und zu vermeiden.

Mit welchen Fragen können Sie sich an mich wenden?

• Berufl icher (Wieder) Einstieg nach der Elternzeit
• Vereinbarkeit von Familie und Beruf von (Allein)Erziehenden
• Berufsausbildung nachholen
• Berufl iche Qualifi zierung, Verbesserung der Deutschkenntnisse 
• Verbesserung der berufl ichen Chancen für Migrantinnen
• Kinderbetreuung und ihre mögliche Finanzierung
• Bildung und Teilhabeleistungen für Ihre Kinder

Wenn Sie im Leistungsbezug des Jobcenters Augsburg Stadt sind, 
nehmen Sie Kontakt mit mir auf und vereinbaren Sie ein Beratungs- 
gespräch.

Das Beratungsgespräch kann auf Deutsch, Italienisch oder Eng-
lisch geführt werden.

Ausbildung und Qualifi zierung ist der Königsweg, die berufl ichen 
Chancen zu verbessern. Auch die Anerkennung der berufl ichen 
Tätigkeit und einer schulischen oder berufl ichen Ausbildung im 
Ausland kann Sie berufl ich weiterbringen. Informieren Sie sich 
über Ihre Möglichkeiten.

Ansprechpartnerin: Angela Zeh, Beauftragte für Chancengleich-
  heit am Arbeitsmarkt
Kontakt:   Jobcenter Augsburg Stadt 
  August-Wessels-Str. 31, 86156 Augsburg
Telefon:   0821 241 35 466
E-Mail:    Jobcenter-Augsburg.BCA@jobcenter-ge.de
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COMEBACK MITCCCCCOOOOOMMMMMEEEEEBBBBBAAAAAAAAAAACCCCCCCCCCCCCCCCCKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKK MMMMMIIIIITTTTT
WOW-EFFEKTWWWWWOWOWOOOOWOWOWWWW-----EEEEEEEEEEEEEEEEFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFEEEEEKKKKKTKTKTTTT

+49 160 1557852

Du denkst zwar über einen Wiedereinstieg nach, aber Du hast das
Gefühl du bist entweder zu lange weg oder Du hast zu wenig
Erfahrung, um Ansprüche an Deinen Job zu stellen?

Bloß keine Ansprüche stellen!

Familie & Beruf - Geht das überhaupt?

Ortsunabhängig

100%
STAATLICHE

FÖRDERUNG
MÖGLICH

Du weißt gar nicht mehr, ob und welche Talente & Stärken in Dir
stecken und welchen Wert Du für Unternehmen hast?

Was kann ich eigentlich? Und was will ich?

Das sind genau Deine Fragen?

Vereinbare jetzt dein unverbindliches Beratungsgespräch!

SCAN MICH!

Du verdienst ein Comeback mit WOW-EFFEKT!

Es ist an der Zeit, dass Du Dich beruflich veränderst?

0160 / 1557852 kontakt@andrea-ruisinger.com

Du möchtest Dich erfolgreich auf deinen Traumjob bewerben, aber
Du bist Dir immer noch total unsicher, wie und was Du über Dich
Interessantes und Authentisches erzählen kannst, damit du den
richtigen Job bekommst?

Andrea Ruisinger - zert. Bewerbungscoach
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Gleichstellungsstelle der Stadt Augsburg

Die Gleichstellungsstelle setzt sich für die Chancengleichheit aller 
Geschlechter ein.  Sie ...

•  weist auf gesellschaftliche Benachteiligungen hin und macht sie 
    sichtbar,
•  ist Anlaufstelle zu gleichstellungsrelevanten Fragen,
• macht Öffentlichkeitsarbeit zu Themen rund um Geschlechter-
    gerechtigkeit und Chancengleichheit,
• setzt sich für eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
    ein,
• koordiniert Aktionsbündnisse z.B. zum Internationalen Tag 
    „NEIN zu Gewalt an Frauen“ und zum Internationalen Männertag,
• unterstützt den Arbeitskreis Alleierziehende und das Aktions-
     bündnis zum Equal Pay Day,
•   vernetzt Gruppen und Organisationen z.B. zu Frauen und Flucht,
     interkulturelle Mädchenarbeit und weibliche Genitalverstümme-
     lung. 

Ansprechpartnerin: Barbara Emrich
Ort:   Maximilianstraße 3, 86150 Augsburg
Telefon:   0821 / 324 2102 
E-Mail:    gleichstellung@augsburg.de 
Termine:   Nach Vereinbarung

7. März: 
Equal Pay Day – natürlich auch in Augsburg! 

Gleiche Bezahlung für gleiche Arbeit ist immer noch ein uner-
reichtes Ziel. Bis zum 07.03.2023  arbeiten Frauen umsonst. Wir 
werden auf diesen Missstand aufmerksam machen, bis Frauen 
gleiche Bezahlung für gleiche Arbeit erhalten – seien Sie dabei! 

Infos zu den geplanten Aktionen fi nden Sie unter: 
www.equalpayday.de
www.girlsday.de



Nein heißt Nein!
Keine Gewalt gegen 
Frauen und Kinder
Gewalt gegen Frauen hat viel Gesichter. Sie beginnt mit  
alltäglicher Anmache, mit frauenfeindlichen Witzen oder  
Beschimpfungen. Schockierende 40 % der in Deutschland  
lebenden Frauen haben seit ihrem 16. Lebensjahr körperliche 
und / oder sexualisierte Gewalt erfahren. 

Nicht für alle Frauen ist das eigene Zuhause ein sicherer Ort. 
Häusliche Gewalt kommt in allen sozialen Milieus vor.

Wichtig ist, dass diese Frauen Hilfe und Unterstützung be- 
kommen. Oft sind es Angehörige, Freund*innen, Kolleg*innen 
oder Nachbar*innen, die aufmerksam werden oder die ins  
Vertrauen gezogen werden. Nehmen Sie diese Hinweise ernst!

Mehr dazu unter www.stärker-als-gewalt.de
Wichtige Telefonnummern in Augsburg: 

AWO Frauenhaus Augsburg:
0821 / 229 00 99

Polizei Schwaben Nord: 
0821 / 32 31 311

via – Wege aus der Gewalt: 
0821 / 650 26 70

SOLWODI – Solidarity with women in distress: 
0176 / 58 07 43 29 • 0151 / 42 02 17 91 • 0151 / 42 08 91 65

Überregionale Telefonnummern: 
Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen:
08000 / 116 016  

Weisser Ring e.V. – Hilfe für Kriminalitätsopfer:
0151 / 55 164 752

Schwangere in Not –anonym & sicher:
0800 / 40 40 020

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch – im Zweifelsfall: ANRUFEN!
0800 / 22 55 530

Polizei-Notruf:
110
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KoKi -  Frühe Hilfen 

Die Geburt eines Kindes kann eines der schönsten Erlebnisse
für eine Familie sein. Das Leben mit Kindern bringt viele 
sehr schöne Zeiten, aber manchmal auch belastende Zeiten
mit sich. Mit dem Wiedereinstieg von Müttern in den Beruf beginnt 
die Herausforderung Familie und Beruf miteinander zu verein-
baren. Jede Familie hat den Wunsch, ihre Kinder weiterhin gut 
versorgt zu wissen und auch selbst noch genug Zeit für sie zu 
haben. 

Nicht immer läuft jedoch alles nach Wunsch, weshalb dieser 
Übergang zu einer erheblichen Belastungsprobe werden kann. 
Für Eltern, die Rat und Unterstützung in diesem Prozess suchen, 
sind die Mitarbeiterinnen der KoKi erfahrene und kompetente 
Ansprechpartnerinnen. 

Alles für Sie und Ihr Kind – 
wie wir Sie unterstützen können

• Wir sind in der Region für Sie da
Wir bieten allgemeine Informationen über Hilfsmöglichkeiten und 
Angebote in der Region.
• Wir beraten Sie individuell 
Eine Beratung kann telefonisch oder persönlich erfolgen, auf 
Wunsch auch anonym. 
• Wir kommen zu Ihnen
Wenn Sie es wünschen, besuchen wir Sie gerne zu Hause.
• Wir vermitteln Sie weiter
Für eine optimale Unterstützung vermitteln wir bei Bedarf an 
kompetente Fachstellen weiter.

Vereinbaren Sie gerne einen Gesprächstermin
• vertraulich – freiwillig – kostenlos

Für die Stadt Augsburg: Für den Landkreis Augsburg:
Stadt Augsburg  Landratsamt Augsburg 
Fachbereich:   Fachbereich: 
Präventive Familienhilfen  KoKi Frühe Hilfen
Telefon: 0821 /324-34304 Telefon: 0821 / 3102- 2339
E-Mail:    E-Mail: 
fruehehilfen@augsburg.de  fruehehilfen-koki@LRA-a.bayern.de
Internet:    Internet: 
www.augsburg.de   www.landkreis -augsburg.de
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Familienstützpunkte in Augsburg 

Die Familienstützpunkte sind regionale Anlaufstellen für Eltern und  
Familien in Augsburg. Hier werden Möglichkeiten und Lösungen 
gesucht, die es erleichtern, Familie und Beruf zu vereinbaren. In 
den Stützpunkten finden Eltern-Kind-Gruppen, Familiencafès  und 
weitere Angebote rund um das Thema Erziehung statt.

KONTAKT:

Amt für Kinder, Jugend und Familie
Präventive Familienhilfen – Koki/ Frühe Hilfen und Familienbildung 
Bürgermeister-Fischer-Straße. 11 · 86150 Augsburg
Telefon: 0821 / 324-344 48 · familienbildung@augsburg.de

K.I.D.S. Familienstützpunkt Mitte
Volkhartstraße 2 · 86152 Augsburg
Telefon: 0821 / 455 40 62 7 (Angela Dömling, Alexandra Semiz)
kids-mitte@kinderschutzbund-augsburg.de

K.I.D.S. Familienstützpunkt Süd
Hessingstraße 2 · 86199 Augsburg
Tel.: 0821 / 650 96 82 (Steffi Barzyk, Sabine Gerstmayr)
familienstuetzpunkt.sued@augsburg-asb.de

K.I.D.S. Familienstützpunkt Ost
Humboldtstraße 5 · 86167 Augsburg
Telefon: 0821 / 794 79 29 (Marion Brück, Ulrike Pauli)
kids-ost@kindernest-augsburg.org 

K.I.D.S. Familienstützpunkt Nord/West
Luther-King-Straße 53 · 86156 Augsburg
Telefon: 0821 / 650 947 90 (Marion Grinzinger)
familienstuetzpunkt@graceland-ev.de

Familienstützpunkt Bärenkeller
Drosselweg 7b · 86156 Augsburg 
Telefon: 0162 / 879 04 23 (Sonja Poland) 
fsp.baerenkeller@prisma-e-v.de 

Familienstützpunkt Hammerschmiede
Pappelweg 8 · 86169 Augsburg
Tel: 0821/455 16 00 (Christel Artz) ·  artz.c@diakonie-augsburg.de

Familienstützpunkt Oberhausen – H2O
Zollernstraße 41 · 86154 Augsburg
Telefon: 0821 / 41 90 660 (Sabine Fischer) · fsp@sjr-a.de
                  0173 / 2961387 (Maria Moritz)

Familienstützpunkt Oberhausen Löweneck
Flurstraße 30 · 86154 Augsburg
Telefon: 0162 / 961 69 29 (Claudia Moosmann)
claudia.moosmann@sia-augsburg.de
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Gumpelzhaimerstraße 4 · 86154 Augsburg
Telefon: 0821 / 455 788-10 (Franziska Müller)
meinuschm@kinderzentrum-augsburg.de

Familienstützpunkt Hochzoll
Neuschwansteinstraße 23a · 86163 Augsburg
Telefon: 0821 / 45 55 750 (Anne Gröbner, Simone Ullmann)
info@buergertreff-hochzoll.de 

Familienstützpunkt Altstadt – Kindernest
Hunoldsgraben 25 · 86150 Augsburg
Telefon: 0821 / 312 590 (Andrea Striffler, Suzan Zabawskyj)
info@kindernest-augsburg.org

Familienstützpunkt Herrenbach
Herrenbachstr. 41 · 86161 Augsburg
Telefon: 0821 4551600 (Julia Fischer)
fischer.j@diakonie-augsburg.de  

Familienstützpunkt Hochfeld 
Familienzentrum SOS-Kinderdorf
Von-Parseval-Straße 23 · 86159 Augsburg
Telefon: 0821 / 26 28 90 12 (Angelika Christl)
familienzentrum-augsburg@sos-kinderdorf.de

Familienstützpunkt Campus Elterninitiative
Universitätsstraße 5 · 86159 Augsburg
Telefon: 0821 / 59 83 735 (Cynthia Cyrus)
familie@campus-elterninitiative.de

Familienstützpunkt Haunstetten MehrGenerationenTreff
Johann-Strauß-Straße 11 · 86179 Augsburg
Telefon: 0821 / 808 77 26 (Tatjana Asmuth)
fsp-haunstetten@szaugsburg-stadt.brk.de

Geförder t durch das Bayerische Staatsministerium für Fa
milie
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und die Stadt Augsburg

Kontakt:	 Stadt Augsburg – Referat für Soziales, Familie, Pflege,  
	 Generationen und Inklusion
	 Amt für Kinder,Jugend und Familie
Ort: 	 Bürgermeister-Fischer-Str. 11, 86150 Augsburg 
Telefon: 	 0821-324 - 34 448	
E-Mail:  	 familienbildung@augburg.de 	
Internet: 	 www.augsburg.de
	 www.familieaugsburg.de
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Smart im Beruf
Mit neuen Medien zurück in den Beruf
in Voll- oder Teilzeit

Der Kurs richtet sich an Arbeitnehmerinnen, die nach einer  
Familien- oder Pflegezeit, aber auch nach einem Stellenwech-
sel ihre Kenntnisse über die neuen Medien wieder auffrischen  
möchten und darüber hinaus sich Unterstützung für den beruf- 
lichen Wiedereinstieg wünschen.

Wir vermitteln und üben mit Ihnen aktuelle Techniken und  
Methoden, damit Sie in der zunehmenden Digitalisierung aller  
Wirtschaftsbereiche elektronische Medien effektiv nutzen und  
anwenden können. Im Rahmen eines Coachings werden zudem 
Ihre beruflichen Zielvorstellungen geklärt und eine persönliche 
(Wieder-) Einstiegsstrategie, auch unter Berücksichtigung der 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, erarbeitet.

Inhalte:
• Microsoft Word, Excel, PowerPoint
• Datensicherheit und Datenschutz im Internet
• Moderne Kommunikationsinstrumente
• Grundlagen moderner Datenverarbeitung
• Online-Grundlagen
• Rechtssicherheit bei Online-Handelsgeschäften
• Stellenrecherche und Bewerbungstraining
• Selbstvermarktungsstrategien
• Wirkungsvolle Kommunikation im Berufsalltag
• Arbeits- und Lerntechniken

Dauer:
Vollzeit: Insgesamt 12 Wochen; laufender Einstieg möglich
Unterrichtszeiten Mo-Fr von 8:00 bis 15:30 Uhr
Teilzeit: Insgesamt 12 Wochen; laufender Einstieg möglich
Unterrichtszeiten Mo-Fr von 8:00 bis 12:15 Uhr
Fördermöglichkeiten:
Durch die Agentur für Arbeit und das Jobcenter möglich. Auch wenn 
Sie keine Leistungen von der Arbeitsagentur beziehen, können Sie 
hierfür einen Bildungsgutschein erhalten.

Veranstalter:	 BIB Augsburg gGmbH
Ort: 		  Memminger Str. 6, 86159 Augsburg
Ansprechpartner:	 Sabine Braun
Telefon: 		  0821 / 258 581-0
E-Mail:  		  braun@bibaugsburg.de
Internet: 		  www.bibaugsburg.de
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Job und Kids sind möglich! 
Entdecken Sie, wie dies erfolgreich funktioniert!

Sie haben Kinder und möchten trotzdem wieder arbeiten? 
Dann sind Sie bei dieser Infoveranstaltung richtig. 

Die Betreuung des Kindes oder der Kinder während der Arbeitszeit 
ist eine wichtige Voraussetzung für einen gelungenen Wieder-
einstieg in den Beruf. Lassen Sie sich informieren, wo Sie Unter-
stützung bei der Kinderbetreuung und dem Wiedereinstieg in den 
Beruf selbst bekommen.

Hören Sie von guten Beispielen, denen das bereits gelungen ist 
und wie diese an die Sache herangegangen sind. Sie sind nicht 
allein und müssen das Rad nicht wieder neu erfi nden. Profi tieren 
Sie von bewährten Erfahrungen.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Da es sich um eine Online-Veranstaltung handelt, müssen Sie 
sich unter der unten angegebenen E-Mailadresse anmelden und 
erhalten dort weiterführende Informationen und die Einwahldaten. 
Auch für Neulinge im Bereich Online-Veranstaltung wird eine 
Skizze über die Vorgehensweise beigefügt, die Ihnen die Teil-
nahme erleichtert.

Veranstalterin/Referentinnen: 

Dr. Annette Rosch
Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 
der Arbeitsagentur Augsburg
Ulrike Stautner
Dipl. Kauffrau, Projektmitarbeiterin bfz

Datum: 16.01.; 06.02.; 06.03.; 18.04.;09.05.; 13.06.23
Uhrzeit:  11:00-12:00 Uhr
Kosten:  keine

Art der Veranstaltung:
ONLINE-Veranstaltung

Anmeldung unter  
0821 / 3151-364
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Informationsveranstaltungen speziell, 
aber nicht nur für Berufsrückkehrerinnen

Hier bekommen Berufsrückkehrerinnen wertvolle Tipps zu 
ihrem Vorhaben, in den Beruf zurückzukehren. Neben Fragen 
zum aktuellen Arbeitsmarkt, dem Erstellen der Bewerbungsun-
terlagen und dem Vorstellungsgespräch erhalten Sie Hinweise zu 
Qualifi zierungs- und Weiterbildungsmaßnahmen, zum Thema 
Kinderbetreuung sowie zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
allgemein. 

Weiterhin werden Ihnen verschiedene Maßnahmen, die Sie bei 
Ihrer Berufsrückkehr unterstützen, vorgestellt. Bei ausgewählten 
Veranstaltungen informiert Sie zudem ein Fachmann von der 
Deutschen Rentenversicherung über rentenrechtlichen Fragen. 

Diese Veranstaltung unterstützt Sie auch dabei, sich optimal auf 
das Gespräch mit Ihrer Vermittlungsfachkraft in der Arbeitsagen-
tur vorzubereiten. 

Veranstalterin/Referentin: 
Dr. Annette Rosch
Beauftragte für Chancengleichheit am 
Arbeitsmarkt der Arbeitsagentur Augsburg

In ausgesuchten Veranstaltungen mit Vortrag der Deutschen 
Rentenversicherung  

Datum: 17.01.; 09.02.; 09.03.; 04.04.; 08.05.; 12.06.2023 
(Änderungen vorbehalten. Bitte 
erkundigen Sie sich bei Ihrer Anmeldung)
Uhrzeit:  10:00-12:00 Uhr
Kosten:  keine
Art der Veranstaltung: Online-Veranstaltung

Anmeldung unter  
0821 / 3151-364
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Speziell, aber nicht nur für Berufsrückkehrerinnen

Sie möchten in den Beruf zurückkehren, haben es aber nie 
geschafft, eine Ausbildung abzuschließen oder diese mit Ihren 
Familienpfl ichten zu vereinbaren? 

In dieser Veranstaltung erhalten Sie Informationen, wie Sie in 
Teilzeit eine Berufsausbildung nachholen können. Sie erhalten 
Informationen zu folgenden Themen:

• Unterschied zwischen einer Erstausbildung und einer Um-
     schulung in Teilzeit
•  Vorteile einer Teilzeitausbildung
•  Voraussetzungen für eine betriebliche Ausbildung in Teilzeit
•  Varianten einer Teilzeitausbildung 
•  Praktische Umsetzung einer Teilzeitausbildung
•  Finanzielle Hilfen bei einer Teilzeitausbildung

Veranstalterin/Referentinnen: 

Regina Wortmann
Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 
der Arbeitsagentur Donauwörth
Dr. Annette Rosch
Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 
der Arbeitsagentur Augsburg

Datum: 07.02.23 und 02.05.2023
Uhrzeit:  9:00-12:00 Uhr
Kosten:  keine

Art der Veranstaltung:
Online-Veranstaltung

Anmeldung und Info unter
0821 / 3151-364
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Online-Workshop
Die moderne Bewerbung – 
Lebenslauf und Anschreiben
Speziell, aber nicht nur für Berufsrückkehrerinnen

Idee:
Die meisten Bewerbungsanschreiben bestehen aus Floskeln. 
Doch ein gut formuliertes Anschreiben ist die beste Möglichkeit, 
sich von der Masse der Bewerber abzuheben. Wer mit seinem 
Anschreiben überzeugt, hat eine gute Chance, zum Vorstellungs-
gespräch eingeladen zu werden. Dieser Workshop zeigt Ihnen, 
wie Sie mit individuellen Anschreiben die Neugier der Arbeitgeber 
wecken, einen modernen Lebenslauf erstellen und so die Konkur-
renz hinter sich lassen. Anhand vieler praktischer Beispiele lernen 
Sie, wie Sie Ihre Fähigkeiten herausstellen, Ihren Bewerbungsbrief 
auf die angestrebte Stelle zuschneiden und so mit dem richtigen 
Anschreiben und einem modernen Lebenslauf überzeugen.

Aus dem Inhalt:
• Einstiegssatz: Wie wecke ich die Neugier des Lesers?
• Der Hauptteil: Wie stelle ich meine berufl ichen Fähigkeiten heraus? 
   Wie überzeuge ich den Arbeitgeber davon, dass ich die Richtige für 
   diese Stelle bin? 
• Der Abschluss: Wie bringe ich den Arbeitgeber dazu, mich zum 
    Vorstellungsgespräch einzuladen?
• Wie gehe ich auf Fragen zu meinen Gehaltsvorstellungen ein?
• Bewerbung per E-Mail/Online-Bewerbung: Worauf es hier ankommt
• Einen modernen, interessanten Lebenslauf erstellen

Wenn Sie sich dann noch auf das Vorstellungsgespräch vorbereiten 
möchten: Am 07.03.23 fi ndet der entsprechende Online-Workshop 
ebenfalls mit Frau Feile von 10 - 12 Uhr statt.
Nähere Infos fi nden Sie auf der nächsten Seite.

Veranstalterin: 
Dr. Annette Rosch
Beauftragte für Chancengleichheit am 
Arbeitsmarkt  der Arbeitsagentur Augsburg

Referentin: 
Susanne Feile
B.Sc. Psych., Kommunikationstrainerin 

Datum: 10.02.2023
Uhrzeit:  10:00-12:00 Uhr
Kosten:  keine
Art der Veranstaltung: Online-Veranstaltung
Anmeldung unter  
0821 / 3151-364
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Sicheres Auftreten und gute Selbstdarstellung 
(speziell, aber nicht nur für Frauen)
Speziell, aber nicht nur für Berufsrückkehrerinnen

Glaubwürdigkeit, Durchsetzungsfähigkeit und Kompetenz vermit-
teln wir vor allem über Körpersprache. Was unser Körper aussendet, 
ist deutlich machtvoller als das, was wir sagen. Bei unseren Begeg-
nungen mit anderen Menschen, nehmen wir sie zu 90 % über ihre
 nonverbalen Signale wahr. 
Und hier stellen insbesondere wir Frauen uns häufi g selbst ein 
Bein. Signalisiert die Körpersprache statt Selbstbewusstsein 
Zurückhaltung oder Unsicherheit, nützt auch das beste fachliche 
Wissen nichts. 
Aber auch ein starkes Selbstbewusstsein kann uns mitunter Pro-
bleme im Beruf und im Privatleben bereiten. Manchmal sehen sich 
gerade selbstbewusste und erfolgreiche Frauen mit dem Vorwurf 
konfrontiert, zu stark oder vielleicht sogar zu dominant zu wirken.

Mit praktischen Beispielen, Übungen und konkreten Anleitungen 
bietet dieser Workshop die Möglichkeit ...
• sein Selbst- und Fremdbild wahrzunehmen und zu refl ektieren,
• sich aus alten Verhaltens- und Körpermustern zu lösen,
• zu erfahren wie man den ersten Eindruck einer Geschäftsbegeg-
     nung nutzen kann und ...
• Stimme und Kleidung einzusetzen, um sich taktisch klug im 
  Raum zu platzieren und sich in Stresssituationen selbst den 
    Rücken zu stärken.

Veranstalterin: 
Dr. Annette Rosch
Beauftragte für Chancengleichheit am 
Arbeitsmarkt  der Arbeitsagentur Augsburg

Referentin: 
Susanne Feile
B.Sc. Psych., Kommunikationstrainerin 

Datum: 07.03.2023
Uhrzeit:  10:00-12:00 Uhr
Kosten:  keine
Art der Veranstaltung:
Online-Veranstaltung

Anmeldung unter  
0821 / 3151-364



24

Online-Workshop
„Chef - ich brauch mehr Geld“ – 
Gehaltsverhandlungen speziell für Frauen
Speziell, aber nicht nur für Berufsrückkehrerinnen

Frauen verdienen durchschnittlich 21-23% weniger als Männer bei 
gleicher Arbeit.

Ein Grund für diesen Gehaltsunterschied ist die Art, wie Frauen 
Gehaltsverhandlungen führen – nämlich oft sehr zurückhaltend.

Bei diesem Workshop lernen Sie, in geschütztem Rahmen und oft 
auch mit einem Augenzwinkern, wie Sie es anders machen können 
und so zu einer angemessenen und vergleichbaren Entlohnung 
kommen können.

Beispiele aus dem Workshopinhalt:
• Wie bereite ich das Gehaltsgespräch vor?
• Wie argumentiere ich erfolgreich?
• Was sind die Do‘s and Don‘ts im Gehaltsgespräch?
• Was muss schriftlich festgehalten werden?

Kommen Sie vorbei - wir freuen uns auf Sie!

Veranstalterin: 
Dr. Annette Rosch
Beauftragte für Chancengleichheit am 
Arbeitsmarkt  der Arbeitsagentur Augsburg

Referentin: 
Susanne Feile
B.Sc. Psych., Kommunikationstrainerin 

Datum: 11.05.2023
Uhrzeit:  10:00-12:00 Uhr
Kosten:  keine

Art der Veranstaltung:
ONLINE-Veranstaltung

Anmeldung unter  
0821 / 3151-364
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im gewerblich-technischen Bereich

Zielgruppe:
•	 Sie möchten sich flexibel für Ihre zukünftige Tätigkeit zertifiziert 
	 weiterbilden.
•	 Sie suchen eine Weiterbildung, die sich in Ihren Tagesablauf  
	 integrieren lässt.

Unser Angebot:  
•	 Wir bieten Ihnen umfangreiche Qualifizierungsmöglichkeiten in  
	 Voll- oder Teilzeit bei einem erfahrenen und zertifizierten  
      Bildungsträger.
•	 Unsere Technologie-Center bereiten Sie optimal mit einem indivi- 
	 duell auf Sie abgestimmten Schulungsplan auf Ihre zukünftige  
	 Tätigkeit vor.
•	 Ihre Weiterbildung orientiert sich am industriellen Standard.

Ihre Qualifizierungsmöglichkeiten:
Technologie-Center Konstruktion
•	 Marktrelevante 3D-CAD-Programme für den Maschinen- und 
	 Hochbau

Technologie-Center Metalltechnik
•	 CNC/CAM-Technik

Technologie-Center Elektrotechnik/Mechatronik
•	 SPS-Technik
•	 Löten und Bestücken

Start: 		  Laufender Einstieg
Schulungszeiten:		  Vollzeit: Mo.-Do. 07:30 bis 15:45 Uhr, 
			   Fr. 07:30 bis 12:30 Uhr	
	 Teilzeit: auf Ihre Möglichkeiten abgestimmt
Lehrgangsdauer:  	 Individuell auf Ihre Bedürfnisse abgestimmt

Finanzierung:	
Eine Förderung durch die Agentur für Arbeit oder das Jobcenter ist 
möglich. Gerne beraten wir Sie ausführlich – Rufen Sie uns an!

Veranstalter: 	 IHK-Akademie Schwaben GmbH 
Veranstaltungsort:	 Bildungszentrum Augsburg-West
		  Ulmer Straße 60  · 86156 Augsburg
Ansprechpartner:	 Robert Bässler
Telefon: 		  0821 / 24091-20
E-Mail:  		  robert.baessler@schwaben.ihk.de
Internet: 		  www.ihk-akademie-schwaben.de
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Integrationskurs 
Deutsch als Fremdsprache 

Sprechen Sie Deutsch?
Sie leben in Deutschland und möchten in kurzer Zeit gut Deutsch 
sprechen können? Dabei helfen wir Ihnen gerne.

Wer kann teilnehmen?
• EU-Bürger, Spätaussiedler und Ausländer mit Aufenthaltstitel
• Deutsche Staatsangehörige mit Migrationshintergrund
• Flüchtlinge aus der Ukraine, Afghanistan, Syrien, Irak, Iran, Eritrea  
   und Somalia

Ziele
Erfolgreiche Teilnahme an einer Sprachprüfung (DTZ A2-B1) und 
dem Test zum Orientierungskurs (LiD). Diese Prüfungen sind  
Voraussetzung für das „Zertifikat Integrationskurs“, die Nieder- 
lassungserlaubnis und die Einbürgerung.

Der Integrationssprachkurs
Insgesamt 700 Unterrichtsstunden je 45 Minuten
Dauer des Kurses: 
• Vormittagskurs (Mo-Fr 8:30-12:45) ca. 8 Monate
• Abendkurs (Mo, Di, Do 18:30-21:45) ca. 16 Monate
• Wochenendkurs (Sa, So 9:00-14:00) ca. 16 Monate
Der Sprachkurs behandelt wichtige Themen aus dem Alltag, wie:
• Arbeit, Ausbildung und Beruf
• Wohnen, Einkaufen, Freizeit und soziale Kontakte
• Betreuung und Kindererziehung, Medien und Mobilität
• Rechte und Pflichten sowie Werte, die in Deutschland wichtig sind
• politische Zusammenhänge, deutsche Geschichte und Kultur
Sie lernen, wie Sie Briefe und E-Mails auf Deutsch schreiben, For-
mulare ausfüllen und sich auf eine Arbeitsstelle bewerben können.

Fördermöglichkeiten
Der Lehrgang wird vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge 
(BAMF) finanziell unterstützt. Wir klären mit Ihnen die finanziellen 
Bedingungen (Kostenbefreiung durch BAMF) und die Antragstel-
lung.

Kursbeginn
Einstieg in den laufenden Kurs ist zu Beginn jedes Moduls möglich.

Ansprechpartner: 	 Sarah Bumbico 
		  0821/50218-46 • sarah.bumbico@daa.de
		  Sascha Porobic 
		  0821/50218-16 • sascha.porobic@daa.de
Veranstalter:	 DAA Augsburg
Ort: 		  Leonhardsberg 6, 86150 Augsburg
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Berufsbezogene Deutschsprachförderung 
nach §45a Aufenthaltsgesetz

Sie möchten für ein berufl iches Ziel Ihre Deutschkenntnisse ver-
bessern? Dann ist ein Berufssprachkurs für Sie das Richtige.

Wer kann teilnehmen?
Personen im arbeitsfähigen Alter, die
• Deutschkenntnisse auf dem Sprachniveau A1-B2 haben,
• ausbildungssuchend gemeldet sind,
• arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldet sind,
• sich in einer Aus- oder Weiterbildungsmaßnahme der Agentur für 
    Arbeit befi nden
• berufstätig sind oder sich in einer Ausbildung befi nden, nachdem 
    sie beim Bundesamt für Migration einen Antrag gestellt haben.

Ziele
Erfolgreiches Absolvieren einer Zertifi katsprüfung (DTB) auf dem 
jeweiligen Sprachniveau. Sollten Sie die Prüfung nicht bestehen, 
können Sie den Test wiederholen. 

Inhalte
Folgende Kurse können Sie bei uns besuchen:
• A2-Sprachkurse (400 Unterrichtsstunden, ca. 4 Monate)
• B1-Sprachkurse (400 Unterrichtsstunden, ca. 4 Monate)
• B2-Sprachkurse (500 Unterrichtsstunden, ca. 5 Monate)
• B2-Abendkurse für Beschäftigte 
    (500 Unterrichtsstunden, ca. 8 Monate)
• C1-Sprachkurse (400 Unterrichtsstunden, ca. 4 Monate)
• C1-Abendkurse für Beschäftigte 
    (400 Unterrichtsstunden, ca. 4 Monate)
Eine Unterrichtsstunde dauert 45 Minuten. Im Mittelpunkt steht 
das Erreichen von allgemeinen Deutschkenntnissen, die im Beruf 
wichtig sind. Neben Wortschatz lernen Sie Grammatik und üben das 
Sprechen, Lesen und Schreiben, das Sie für den Beruf benötigen.

Fördermöglichkeiten
Die Teilnahme an einem Berufssprachkurs ist kostenlos. Die Berufs-
sprachkurse werden vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge 
(BAMF) fi nanziell gefördert. Sozialversicherungspfl ichtig Beschäf-
tigte zahlen einen Eigenanteil von 2,42 Euro pro Unterrichtsstunde.

Ansprechpartner:  Sarah Bumbico 
  0821/50218-46 • sarah.bumbico@daa.de
  Sascha Porobic 
  0821/50218-16 • sascha.porobic@daa.de
Veranstalter: DAA Augsburg
Ort:   Leonhardsberg 6, 86150 Augsburg
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Beratungsangebote 
für zugewanderte Frauen im zib

Für alle zugewanderten Menschen in Augsburg und Umgebung gibt 
es bei Tür an Tür - Integrationsprojekte gGmbH Beratungsangebote 
für Ihre speziellen Fragestellungen. Freiwillige, die sich rund um 
Flucht und Integration engagieren wollen, finden hier zahlreiche 
Möglichkeiten des Engagements.

Helpdesk im zib (Zentrum für interkulturelle Beratung) 
Zentrale Anlaufstelle: informiert über Beratungs- und Unterstüt-
zungsangebote, z.B. Antragshilfen, Bewerbungshilfen, Formular- 
coaching in den Sprachen: Deutsch, Englisch, Arabisch, Farsi,  
Russisch und Französisch.
Tel.: 	 0821-455427-0
Mail: 	 kontakt@zib-augsburg.de 
Web: 	 www.zib-augsburg.de
Angegliedert sind Beratungsdienste von Kooperationspartnern: 
Migrationsberatung, Jugendmigrationsberatung, Flüchtlings- und 
Integrationsberatung. 

Unterstützung bei Integration in Arbeit, Ausbildung und Bildung  
für Geflüchtete BAVF Plus (WIR - Netzwerke integrieren Geflüchte-
te in den regionalen Arbeitsmarkt) 
Tel.: 	 0821-90799-741  
Mail: 	 bleiberecht@tuerantuer.de 

Ehrenamtliche Unterstützung für Geflüchtete im Spracherwerb 
Netzwerk b³
Tel.: 	 01 57-80 61 26 85
Mail: 	 katharina.stark@tuerantuer.de

Engagement im Bereich Asyl, Migration & Integration
Integrationslotsenprojekt Augsburg
Tel.: 	 0821/90 799-731

Mail: 	 margot.laun@tuerantuer.de

Liebe Frauen, wenn ihr Fragen zu unseren Angeboten habt, 
wenn ihr andere Fragen habt oder nicht wisst, wo und wie 
ihr an Informationen heran kommt: Meldet euch bei uns! 
Wir suchen mit euch nach Lösungen!

Kontakt: 	 Tür an Tür – Integrationsprojekte gGmbH
	 Wertachstraße 29 • 	86153 Augsburg
Telefon: 	 0821 – 90 799-0
Email:	 info@tuerantuer.de 
Infos und neue Angebote finden Sie unter: www.tuerantuer.de
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Mit Berufssprachkursen können Sie Ihre Deutschkenntnisse für 
die Anwendung im Arbeitsleben verbessern. Die Kurse schließen 
an Integrationskurse an und werden zu den Niveaustufen A2-C2 
angeboten. Spezialberufssprachkurse vermitteln ab Niveau B1 
berufsspezifi sche Deutschkenntnisse für die Berufsfelder Gewer-
be/Technik und Einzelhandel. Kurse in Teilzeit können auch neben 
einer Ausbildung oder einer Berufstätigkeit besucht werden.

Inhalte:
• Berufssprachkurse zu den Niveaustufen A2-C2 (GER) mit 
   400 – 500 Unterrichtsstunden; Abschluss mit einer DTB-Prüfung
• Berufssprachkurse „Einzelhandel“, 300 Unterrichtsstunden, 
   Abschluss mit einem Teilnahmezertifi kat
• Berufssprachkurse „Gewerbe/Technik“, 300 Unterrichtsstunden, 
   Abschluss mit einem Teilnahmezertifi kat
• Berufssprachkurse für Beschäftigte
• Berufssprachkurse für Auszubildende
Kursorte: Augsburg und Aichach

Dauer:
Vollzeit:  20-25 Unterrichtsstunden in der Woche, ca. 6 Monate
 Vormittags: ab 08:30 Uhr, Nachmittags: ab 13.00 Uhr
Teilzeit am Abend: 
Für Beschäftigte und Auszubildende mit 8-12 Unterrichtseinheiten
an 2-3 Abenden in der Woche, abends ab 18.00 Uhr, ca. 8 Monate 

Fördermöglichkeiten:
Berufssprachkurse werden vom Bundesamt für Migration und 
Flüchtlinge gefördert (§45a AufenthG) und sind grundsätzlich 
kostenlos. Beschäftigte sind, je nach dem Bruttojahreseinkom-
men, kostenverpfl ichtet und zahlen die Hälfte der Kurskosten. 
Nach erfolgreichem Abschluss wird auf Antrag die Hälfte 
des Kostenbeitrags zurückerstattet. Teilnahmeberechtigungen 
stellen die Agentur für Arbeit und das Jobcenter aus.
Auszubildende & Beschäftigte beantragen einen Berechtigungs-
schein beim Bundesamt für Migration und Flüchtlinge.

Veranstalter: BIB Augsburg gGmbH
Ort:   Memminger Str. 6, 86159 Augsburg
Ansprechpartner: Monika Lindner
Telefon:   0821 / 258 581-0
E-Mail:    lindner@bibaugsburg.de
Internet:   www.bibaugsburg.de
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PAUL

Sie möchten im Alltag mehr Gelegenheit haben sich auf Deutsch 
auszutauschen? 

Bei Paul können Sie das tun. Sie können Ihre Sprachkenntnisse wei-
ter verbessern und noch viel Neues dazulernen. Sie können Ihre Fer-
tigkeiten im Gastronomiebereich ausbauen, indem Sie in der Küche 
mitkochen oder bei Tante Emma im Service mitarbeiten.

Sie möchten lieber handwerklich arbeiten? Dann können Sie auch in 
unserer Fahrradwerkstatt mitarbeiten. 

Sie möchten arbeiten? Sehr gerne helfen wir Ihnen bei der Bewer-
bung. Gemeinsam finden wir mit Ihnen ein Praktikum oder eine 
Festanstellung.

Unterrichtsinhalte
•  Aktivierung der Deutschkenntnisse
•  Erweiterung des Wortschatzes
• Praxiserfahrung im Bereich Gastronomie/Küche oder Fahrrad- 
    werkstatt sammeln
•  Deutschen Arbeitsmarkt inkl. verschiedener Berufe kennenlernen
•  Erweitern und Festigen von Kompetenzen
•  Verbesserung der Schreib- und Hörkompetenz

Ziel
• Sprechkompetenz steigern
• Berufssituationen meistern
• Festanstellung finden

Teilnahmevoraussetzungen
• Aktivierungss- und Vermittlungsgutschein vom Jobcenter
• Wunsch, sich selber eine neue Chance zu geben, neue Wege aus- 
    zuprobieren
• Keine sprachlichen Mindestvoraussetzung

Dauer:
Vollzeit: Montag bis Freitag von 8:45 bis 15:45 Uhr
Teilzeit: Montag bis Freitag - Uhrzeiten nach Absprache mit dem 
Jobcenter

Veranstalter:	 BIB Augsburg gGmbH
Ort: 		  Memminger Str. 6, 86159 Augsburg
Ansprechpartner:	 Andrea Lösch
Telefon: 		  0821 / 258 581-0
E-Mail:  		  andrea.loesch@bibaugsburg.de
Internet: 		  www.bibaugsburg.de
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Deutsch für Ausbildung und Beruf
Integrationskurse A1-B1 in Voll- und Teilzeit

Inhalte:
Die Lehrgangsinhalte des Integrationskurses bestehen aus drei 
Stufen: Basissprachkurs, Aufbaukurs und Orientierungskurs. Der 
Kurs umfasst das Niveau A1-B1. In Integrationskursen werden wich-
tige Themen aus dem alltäglichen Leben behandelt, zum Beispiel:

•  Arbeit und Beruf, Aus- und Weiterbildung
•  Betreuung und Erziehung von Kindern
•  Einkaufen/Handel/Konsum
•  Freizeit und soziale Kontakte
•  Gesundheit und Hygiene/menschlicher Körper
•  Medien und Mediennutzung
•  Wohnen
•  Briefe und E-Mails auf Deutsch schreiben
•  Formulare auszufüllen
•  Telefonieren
•  Sich auf eine Arbeitsstelle bewerben

Prüfung:
Der Integrationskurs schließt mit dem „Deutschtest für Zuwande-
rer“ (DTZ A2-B1) und der Orientierungskurs mit dem Test „Leben 
in Deutschland“ (LiD) ab.Teilnehmende, die beide Tests erfolgreich 
bestehen, bekommen das „Zertifi kat Integrationskurs“.

Dauer und Unterrichtszeiten:
• Vormittagskurse: Mo-Fr 08:30-12:45, Dauer A1-B1 ca. 8 Monate
• Nachmittagskurse: Mo-Fr, 13:00-17:15, Dauer A1-B1 ca. 8 Monate
• Abendkurse: Mo, Di, Do 18:30-21:45, Dauer A1-B1 ca. 16 Monate
• Wochenendkurse: Sa & So 08:30-13:30, Dauer A1-B1 ca. 16 Monate
Über genaue Starttermine informieren wir Sie gerne telefonisch.

Fördermöglichkeiten:
Der Lehrgang wird vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge
(BAMF), der Ausländerbehörde oder vom Landratsamt fi nanziell
unterstützt. Bei vorliegender Kostenbefreiung durch das BAMF, das
Jobcenter oder die Ausländerbehörde ist die Teilnahme kostenlos.

Veranstalter: BIB Augsburg gGmbH
Ort:   Memminger Str. 6, 86159 Augsburg
Ansprechpartner: Merima Alic
Telefon:   0821 25 85 81 - 36 oder 0162 138 30 42
E-Mail:    merima.alic@bibaugsburg.de
Internet:   www.bibaugsburg.de

Beratung in Deutsch, Englisch, Bosnisch, Serbisch und Kroatisch
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Traumjob 
Tagespflegeperson

Pflegeeltern werden − 
Geben Sie Kindern ein Zuhause!

Sie sind selbständig und Ihr eigener Chef.

Sie können zuhause arbeiten.

Sie können andere Familien unterstützen.

Sie erhalten fachliche Begleitung.

Sie haben Kontakte und Austauschmöglichkeiten 
mit anderen Tagespflegepersonen.

Unsere Qualifizierung zur Tagespflegeperson startet jährlich
im Frühjahr. Wir und die Tageskinder freuen uns auf Sie!

Landratsamt Augsburg   
Fachstelle Kindertagespflege
Tel.: 0821 3102 2433, -2372 oder -2867

Wir suchen interessierte, offene und 
engagierte Menschen, die bereit sind, 
ein Kind oder einen Jugendlichen für 
eine befristete Zeit oder auf Dauer bei 
und zu betreuen. Die Fachstelle für Vollzeitpflege informiert 
und berät Sie gerne in einem persönlichen Gespräch.
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Internet: www.landkreis-augsburg.de/vollzeitpflege

Tel.: 0821 3102 2260

E-Mail: vollzeitpflege@LRA-a.bayern.de

Landratsamt Augsburg

Fachstelle Vollzeitpflege

sich aufzunehmen
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 Das Jobcenter Augsburger Land ist Ansprechpartner für Bürger-
innen und Bürger im Landkreis Augsburg, die Leistungen nach dem 
SGB II erhalten.

Unsere Leistungen sind unter anderem: 
• Vermittlung in Arbeit und Ausbildung 
• Beratung zur Verbesserung der berufl ichen 
 Integrationsmöglichkeiten 
• Förderung von berufl ichen Qualifi kationen 
• Vermittlung sozialintegrativer Leistungen 
• Grundsicherungsleistungen nach dem SGB II 

Für Frauen die ihren berufl ichen Einstieg nach oder während der 
Erziehungspause planen, bieten wir in Zusammenarbeit mit unse-
ren Netzwerkpartnern das JOBCENTER-CAFE in den Familienbüros 
des Landkreises an. Im JOBCENTER-CAFE erhalten Sie  Beratungs-
angebote und Informationen zu den Themen: 

• Wie kann meine Berufstätigkeit nach der Familienpause 
 aussehen? 
• Wer kann mich bei der Planung meines berufl ichen  
 Wiedereinstiegs unterstützen? 
• Welche Kinderbetreuungsangebote gibt es an meinem Wohnort? 
• Welche Beratungsstellen können mich in meiner    
 Lebenssituationen unterstützen? 
• Welche fi nanziellen Unterstützungen gibt es in bestimmten   
 Lebenslagen? 

Weitere Informationen zu den Terminen zum JOBCENTER-CAFE oder 
Fragen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Leistungsbezug 
nach dem SGB II erhalten Sie gerne telefonisch oder per Email.

Veranstalter: Jobcenter Augsburger Land
Ort:   Hermanstraße 11 , 86150 Augsburg
Ansprechpartner: Monika Tolle,  Beauftragte für 
  Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Telefon:   0821 / 99 888-921
E-Mail:    
Jobcenter-Augsburger-Land.Hermanstrasse11@jobcenter-ge.de

Besuchen Sie gerne unsere Homepage 
http://jobcenter-augsburger-land.de 
Unter der Rubrik „Chancengleichheit“ stehen weitere Informatio-
nen für Sie bereit.
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Klein- und Schulkindbetreuung
 

Für mehr Infos zum Kommunalunternehmen „Kinder, Jugend und 
Familie“ und zum Mehrgenerationenhaus wenden Sie sich bitte an 
den Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Königsbrunn: Markus 
Krause.

Kleinkinder – Kinderkrippen

St. Ulrich	 Bgm.-Wohlfahrt-Str. 38 a
Frau Fischer	 % 2849	 Mo – Fr, 	 07:00 – 17:00
St. Elisabeth	 Blumenallee 80
Frau Wilhelm 	 % 60 78 91	 Mo – Fr, 	 07:00 – 16:00
AWO	 Füssener Straße 121
Frau Cordt	 % 317 15	 Mo – Fr, 	 07:00 – 17:00
St. Johannes	 Dietrich-Bonhoeffer-Str. 38a       
Frau Hassold	 % 34 08 92	 Mo – Do,	 07:00 – 17:00
 		  Fr	 07:00 – 16:00
St. Michael	 Donauwörther Straße 44
Frau Anton	 % 314 60	 Mo – Fr,	 06:30 – 16:30
Martin-Luther-Haus (ev.)  Martin-Luther-Str. 1
Frau Klamann	 % 9585986

Kindergärten

AWO Waldkindergarten – Waldwichtel Königsbrunn
Frau Cordt	 % 317 15	 Mo – Fr, 	 08:30 – 13:30 
Rappelkiste (AWO)	 Füssener Str. 121	 kath. + ev.
Frau Cordt   	 % 317 15	 Mo – Fr, 	 07:00 – 17:00
Integrativer Kindergarten St. Elisabeth 	 Blumenallee 80
Frau Dolgos 	 % 871 40	 Mo – Fr, 	 07:00 – 16:30
Arche Noah (ev.)	 Friedhofstr. 4	 Mo – Do, 	 07:00 – 16:30
Frau Roch  	 % 33 868 	 Fr	 07:00 – 16:00
St.-Johannes (ev.)	 Heimgartenstr. 4	 Mo – Do, 	 07:00 – 17:00
Frau Kreiser   	 % 25 41	 Fr	 07:00 – 16:00
Zur Göttlichen Vorsehung (kath.)	 Blumenallee 25	
Frau Schwerdtfeger 	 % 17 95	 Mo – Fr, 	 06:45 – 16:30
St.-Ulrich (kath.)	 Bgm.-Wohlfarth-Straße 38
Frau Fischer   	 % 2849	 Mo – Fr, 	 06:30 – 17:00
St.-Michael (kath.)	 Donauwörther Straße 44
Frau Anton   	 % 314 60	 Mo – Fr, 	 06:30 – 16:30
Haus am See (ev.)	 Zeissstraße 7
Frau Grimm	 % 40 29 36	 Mo – Fr, 	 06:30 – 16:30
Martin-Luther-Haus (ev.)  Martin-Luther-Str. 1
Melanie Klamann	 % 9585986

Schulvorbereitende Einrichtung für  
entwicklungsverzögerte und sprachauffällige Kinder
Frau Barbara Dürr	 % 860 17	 Mo – Fr, 	 08:00 – 12:00
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Schulkinder

KINDERHORTE AN DEN 3 GRUNDSCHULEN
Grundschule Nord Lerchenstraße 21 a
Frau Ludwig % 605 76 24 Mo – Fr,  06:45 – 18:00
E-Mail: hortnord@kukijufa.de
Grundschule Süd Fuggerstraße 40 a 
Frau Flegel % 957 46 46 Mo – Fr,  06:45 – 18:00
E-Mail: hortsued@kukijufa.de
Grundschule West Mindelheimer-Straße 26 A
Frau Erd % 957 46 42 Mo – Fr,  06:45 – 18:00 
E-Mail: hortwest@kukijufa.de

MITTAGSBETREUUNG AN DEN 3 GRUNDSCHULEN
Grundschule Nord Lerchenstraße 21 Mo – Fr
Fr. Schneider % 34 73 73 Schulschluss 15:00  
Grundschule Süd Fuggerstraße 40 Mo – Fr

% 31 356 Schulschluss 15:00
Fr. Lill % 0173 / 384 13 43  
Grundschule West Mindelheimer Str. 26

% 88 614 Mo – Fr
Fr. Wagner-Litzel % 0160/965 366 21 Schulschluss 15:00

OFFENE GANZTAGESKLASSE
Mittelschule Nord Schulstraße 6
Hr. Paulus % 08231 / 96 12 21
chris.paulus@mittelschule-koenigsbrunn.de
Träger: Kommunalunternehmen Kinder, Jugend und Familie A.d.ö.R
http://www.kukijufa-koenigsbrunn.de

TAGESMÜTTER 
Vermittlung über das Landratsamt, Amt für Jugend und Familie  
% 0821 / 3102-0  

FRITZ-FELSENSTEIN-HAUS e. V. FÜR KÖRPERBEHINDERTE 
Heilpädagogische Tagesstätte  Karwendelstraße  8  % 6004-302
Heilpädagogisches Internat  Karwendelstraße  8  % 6004-402

LEBENSHILFE FÜR GEISTIG BEHINDERTE e.V. AUGSBURG 
Heilpädagogische Tagesstätte  Karwendelstraße 10   
% 850 10
Sonderpädagogische Tagesstätte  Karwendelstraße 12 % 332 41
Brunnenschule  Karwendelstraße 4  % 605 63           
Schulvorbereitende Einrichtung  Karwendelstraße 4  % 605 63
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Gleichstellungsstelle
 

Die Gleichstellungsstelle der Stadt Neusäß gibt es seit dem  
1. April 1991. Bei der Gleichstellungsstelle handelt es sich um 
einen neutralen Anlaufpunkt für alle Frauen und Männer, die in 
Neusäß leben und die sich in Partnerschaft, Ehe und Familie, am 
Arbeitsplatz, im öffentlichen Leben, in ihrer sozialen Situation  
benachteiligt fühlen und Unterstützung und Beratung suchen, eine  
Information brauchen oder einfach eine Beschwerde loswerden 
möchten. Sie bietet eine kostenlose Beratung und dient gegebe-
nenfalls als Vermittlungsstelle für weiterführende Beratungs- 
stellen, Behörden und Organisationen. 

Alle Anliegen werden vertraulich behandelt.

Einrichtungen zur Kinderbetreuung 
Die Stadt Neusäß verfügt über ein großes Angebot an Kinderbetreu-
ungseinrichtungen unterschiedlicher Träger mit unterschiedlichen 
Öffnungszeiten, die dezentral in verschiedenen Stadtteilen unter- 
gebracht sind. So müssen keine langen Wege zurückgelegt werden.

•	 9 Kinderkrippen 
•	 14 Kindergärten 
•	 5 Mittagsbetreuungen 
•	 3 Horte

Nähere Informationen, z.B. zu unterschiedlichen Öffnungszeiten:
www.neusaess.de/de/Leben-in-Neusäß/Familien/Kinderbetreuung
         
Ferienbetreuung für Kindergarten- und Schulkinder (3 – 10 Jahre) 
in den Osterferien von 03.04.2023 bis 15.04.2023 unter Vor- 
behalt jeweils von 07.30 Uhr bis 16.00 Uhr

Aufgrund des Corona-Virus muss abgewartet werden, ob eine  
Ferienbetreuung stattfinden kann. Eventuell wird diese nur für 
Schulkinder angeboten.

Kontakt:		  Gleichstellungsstelle Stadt Neusäß
Ansprechpartner:	 Tanja Weinberger
Ort: 		  Hauptstraße 28 , 86356 Neusäß
Telefon: 		  0821 / 4606-219
Fax: 		  0821 / 4606-19 142
E-Mail:  		  frauenbeauftragte@neusaess.de
Internet: 		  www.neusaess.de
www.neusaess.de/de/Rathaus/Bürgerservice/Gleichstellungsstelle
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KARRIERECOACHING
Ein modulares Angebot für die erfolgreiche Gestaltung Ihres 
berufl ichen Wiedereinstiegs
Individuell zugeschnittenes Jobcoaching

Sie wollen keine Zeit verlieren, wieder eine Tätigkeit aufnehmen 
und freuen sich über eine Unterstützung im Bewerbungsprozess? 
Dann sind Sie hier genau richtig! 

Im Rahmen eines Coachings werden Ihre berufl ichen Zielvorstel-
lungen geklärt und eine persönliche (Wieder-)Einstiegsstrategie, 
auch unter Berücksichtigung der Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf, erarbeitet.

Die individuellen Einzelmodule setzten an unterschiedlichen 
Aspekten im Bewerbungsprozess an! Wählen Sie aus und Sie er-
halten genau die Unterstützung, die Sie sich wünschen! Alle vier 
Module können einzeln oder in Kombination gebucht werden.

Inhalte:
• Modul 1: persönliche Begleitung im Bewerbungsprozess über 

mehrere Wochen
• Modul 2: Unterlagencheck, der Umgang mit der Jobbörse und 

Tipps für die erfolgreiche Jobsuche
• Modul 3: Vorbereitung auf das Vorstellungsgespräch inkl. Vorstel-

lungsgespräch im Online-Interview
• Modul 4: Assessmentcenter

Wann:
Laufendes Angebot mit individueller Terminvereinbarung.

Fördermöglichkeiten:
Durch die Agentur für Arbeit möglich. Bitte fragen Sie Ihren Vermitt-
ler/Ihre Vermittlerin nach einem Aktivierungsgutschein.

Veranstalter: BIB Augsburg gGmbH am m Standort Aichach
Ort:   Steubstraße 3-5 · 86551 Aichach
Ansprechpartner: Daniel Nowak
Telefon:   08251 / 819 857
E-Mail:    daniel.nowak@bibaugsburg.de
Internet:   www.bibaugsburg.de
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Infobörse 
„Frau und Beruf im 
Wittelsbacher Land“ 
Freitag, den 15. Juli 2022 

Idel für alle, die sich mit dem Thema berufliche Neuorientierung, 
beruflicher Wiedereinstieg, Rente, Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf auseinandersetzen, bietet die Bildungsberatung und  
Gleichstellungsbeauftragte im Landratsamt Aichach-Friedberg 
zusammen mit Kooperationspartnern eine kostenlose Veranstal-
tungsreihe mit interessanten workshops und Beratungsangebo-
ten vor Ort sowie einer bunten Online-Vortragsreihe.

Auftakt am Weltfrauentag, 8. März:
Festlicher Auftakt mit Kinofilm im Cineplex in Aichach (freier Eintritt) 

ab 19.30 get together und Begrüßung
20.15 Uhr „Hidden figures, unerkannte Heldinnen“ 

Workshopnachmittag rund um Bewerbung und Weiterbildung 
am 23. März im Aichacher Kreisgut (Am Plattenberg 12)
Bewerbungstraining, (vergünstigte) Bewerbungsfotos, Coaching 
„selbstsicher präsentieren“, Bildungsberatung

Kostenlose Online-Vortrags-Reihe in Kooperation mit der 
VHS Aichach-Friedberg ab April bis Juli, jeweils ab 19.30 Uhr

Donnerstag, 27. April, 20.15 Uhr
„Yoga Nidra“  (Nicole Baier)
 
Donnerstag, 11. Mai
„Welches Gehalt bin ich wert? (Markus Bianchi)
 
Mittwoch, 28. Juni
„Positive Wörter machen glücklich!“ (Markus Bianchi)
 
Juli (Termin wird noch bekannt gegeben)
„Frauen leben länger, aber wovon?“ (Astrid von Perponcher)
 
Wir freuen uns auf Sie!
 
Programm, aktuelle Informationen zur Infobörse und Anmeldung 
finden Sie unter www.bildungsportal-a3.de 
oder unter https://lra-aic-fdb.de
 
Ansprechpartnerinnen:
Nicole Matthes, Bildungsberaterin
Tel. 08251/92-4865; bildungsberatung@lra-aic-fdb.de
Beate Oswald-Huber, Gleichstellungsbeauftragte
Tel. 08251/92-244; gleichstellung@lra-aic-fdb.de



Frauen –
NEU in 
Deutschland
Gut ankommen, Sprachkurs und Kinderbetreuung 
fi nden, Beratung bei Behördenangelegenheiten, 
allgemeine Sozialberatung

STANDORTE UND BERATER*INNEN
PÖTTMES / INCHENHOFEN
Isabella Asam • BRK Büro • Marktplatz 1 (Inchenhofen)
0173 9014553 • asam@kvaichach-friedberg.brk.de
AICHACH
Julia Deibel • BDV Aichach • Martinstraße 9
08251 8961680 • deibel@bdv-bayern.de
Elisabeth Müller • Caritas in Aichach • Bahnhofstr. 28
0151 40905126 • 08251 9346512 
elisabeth.mueller@caritas-aichach-friedberg.de
Brigitte Zinsmeister • GU Unterwittelsbach • Herzog-Max-
Straße 23 • 08251 8919060 • 0171 7847495 
b.zinsmeister@caritas-augsburg.de
FRIEDBERG
Ramona Gebele • Caritas in Friedberg • Bahnhofstr. 28
0151 27054827 • r.gebele@caritas-augsburg.de
Kathrin Stachon • 0151 40904974 • 0821 21702415 
kathrin.stachon@caritas-aichach-friedberg.de
KISSING
Mohammad Sulaiman • Büro der Diakonie • Schulstraße 44
0162 1096448 • sulaiman.m@diakonie-augsburg.de
Marliese Mische • 0152 53012441 
mische.m@diakonie-augsburg.de
MERING
Christina Hofmann • Papst-Johannes-Haus • Meringerzeller Str. 2
• 0171 83 55 56 8 • c.hofmann@caritas-augsburg.de
Nadja Kiefel • ANKER-Dependance • Hörmannsberger Str. 18 
• 0162 2436730 • kiefel.n@diakonie-augsburg.de

JUGENDMIGRATIONSDIENST
für den Landkreis Aichach-Friedberg (bis 27 Jahre): 
Sandro Marijic • Büro in Friedberg (Räume der Caritas) 
• Bahnhofstraße 28 • 0172 8920755 • 0821 21702416 
marijic.s@diakonie-augsburg.de



Viel Neues  
bei den  
Gleichstellungsbeauftragten
Fast acht Prozent der in Deutschland lebenden Bevölkerung 
identifizieren sich in ihrer sexuellen Orientierung oder Identi-
tät mit der Bezeichnung LSBTIQ. Das wären allein im Landkreis 
Aichach-Friedberg über 10.000 Menschen! Die Gleichstellungs-
stelle setzt sich für geschlechtliche Vielfalt ein – für die Rechte 
von Menschen aller Geschlechter und sexueller Orientierungen. 
Wir stehen queeren Menschen und deren Umfeld für eine erste 
Kontaktaufnahme und für Informationen zur Verfügung. Wei-
tere Ziele: eine bessere Vernetzung der Beratungsstellen und 
Aufklärung, sowohl für die Bevölkerung als  auch für Fachkräfte.

Neu in der Gleichstellungsstelle: Diplom-Sozialpädagogin Jutta 
Schnitzlein, gebürtige Niederrheinerin (NRW),  seit 2004 in Bay-
erisch-Schwaben, seit 2019 im Landratsamt Aichach-Friedberg 
und seit Sommer 2022 mit zehn Wochenstunden als stellver-
tretende Gleichstellungsbeauftragte tätig. 

Ihre Ansprechpartnerinnen rund um die Themen:
• Vereinbarkeit Familie und Beruf • Chancengleichheit und 
Gleichberechtigung in der Arbeit • sexuelle Belästigung am  
Arbeitsplatz • Frauengesundheit und • häusliche Gewalt.

Vereinbaren Sie gerne einen Beratungstermin!
Beate Oswald-Huber, Gleichstellungsbeauftragte,  08251/92445 
Jutta Schnitzlein, Stellvertreterin, 08251/924832
gleichstellung@lra-aic-fdb.de
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Die Bildungsberatung
Trägerneutrale, individuelle & kostenlose Beglei-
tung bei der Entwicklung beruflicher Perspektiven!
•	 Sie wollen nach der Familienzeit in den Beruf zurück?
•	 Sie wollen sich beruflich verändern, wissen aber nicht wie?
•	 Sie suchen nach einer passenden Weiterbildung 
	 und nach Fördermöglichkeiten?
•	 Sie wollen Ihrer Karriere Aufschwung geben?

Vereinbaren Sie einen Beratungstermin! 

Kontakt:
Nicole Matthes, Bildungsberatung
Landratsamt Aichach-Friedberg • Bildungsbüro
Steubstr. 6 • 86551 Aichach
Tel. 08251 92- 4865
Email: bildungsberatung@lra-aic-fdb.de

Mit einem Blick ... 
Bildungsüberblick! 
Finden Sie alle Bildungsangebote 
der Region mit einer umfassenden 
Suchfunktion passgenau auf einen 
Klick auf unserem Bildungsportal A³ 
unter www.bildungsportal-a3.de
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Angebote der Volkshochschule 
Landkreis Aichach-Friedberg e.V.

Mit Word arbeiten - Einfach und effektiv Dokumente erstellen  
Thomas Schkoda, Dipl.-Ing. Elektrotechnik  
Text eingeben, bearbeiten und korrigieren – Text formatieren – 
Verwendung von Formatvorlagen. 
Termin: 1 Do., 18.30 bis 21.30 Uhr, am 23.03.23 
Ort: Friedberg – Wasserturm, Lehleweg 5	  
Kurs: Z73108-05 	 Gebühr: 29,- €

Word 365-Direkt einsteigen und durchstarten (Grundlagen) 
Thomas Schkoda, Dipl.-Ing. Elektrotechnik 
Lernen Sie den sicheren Umgang mit Word: Text eingeben, bear-
beiten, korrigieren und formatieren – Text verschieben, kopieren, 
suchen und ersetzen – Dokumente speichern, öffnen und drucken. 
Termin: 4 x Di., 18.00 bis 21.00 Uhr, ab 02.05.23 
Ort: Friedberg – Wasserturm, Lehleweg 5 	  
Kurs: Z73108-04	  Gebühr: 79,- €	

Sicher im Internet -Schutz gegen Hacker- und Social Engineering 
Angriffe (Online-Kurs)
Thomas Schkoda, Dipl.-Ing. Elektrotechnik
Sicherer im Internet bewegen, erfahren, wann ein Virenscanner 
oder eine Firewall schützt und wann nicht, PCs besser schützen.  
Es ist ein eigener PC mit Internetzugang erforderlich.
Termin: 4 x Di., 18.30 bis 20.00 Uhr, ab 13.06.23
Ort: Online-Kurs (zoom) Kurs: Z73400-01	 Gebühr: 56,- €

NEU! Veränderungen zum Alltag werden lassen
Markus Bianchi, Dipl. Soz. Päd. (FH), Systemischer Coach
Ärgern Sie sich über vergangenen Gewohnheiten? In diesem Kurs 
lernen Sie, Dinge aus neuen Blickwinkeln zu betrachten und Verände-
rungen als Gewinn zu erleben. Bitte Schreibunterlagen mitbringen.
Termin: 1 x Do., 18.30 bis 21.30 Uhr, am 29.06.23
Ort: Kissing, Mittelschule, Pestalozzistraße 2	
Kurs: Z26011-01	 Gebühr: 30,- €

Souverän auftreten und Körpersprache gezielt einsetzen
Markus Bianchi, Dipl. Soz. Päd. (FH), Systemischer Coach
Erfahren Sie, wie Sie sicherer auftreten und Ihre Wirkung in Bezug 
auf Stimme, Körpersprache sowie Fragetechniken deutlich steigern. 
Termin: 1 x Fr., 18.00 bis 21.30 Uhr, am 12.05.23
Ort: Kissing Mittelschule, Pestalozzistraße 2	
Kurs: Z71011-03 	 Gebühr: 30,- €

Wer fragt gewinnt-Fragetechniken für den Beruf ((Hybrid-Kurs)
Markus Bianchi, Dipl. Soz. Päd. (FH), Systemischer Coach
Erfahren Sie, wie Sie Fragen richtig platzieren, wie Sie mit ihrer 
Frage zum Ziel kommen und wie Sie die richtigen Fragen stellen. 
Hybrid-Kurs: Sie können online oder vor Ort teilnehmen. 
Termin: 1 x Do., 18.30 bis 21.30 Uhr, am 27.04.23
Ort: Aichach, vhs, Steubstraße 3    Kurs: Z71003-01	 Gebühr: 30,- €
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Markus Bianchi, Dipl. Soz. Päd. (FH), Systemischer Coach
Ziele setzen, Verständnis für den Zusammenhang zwischen 
Selbst-, Zeit-, und Stressmanagement aufbringen: Erfahren Sie 
mehr über den Umgang mit Fremd- und Selbstbestimmung und 
spüren Sie Zeitdiebe auf. 
Termin: 1 x Fr., 19.00 bis 20.30 Uhr, am 24.03.23
Ort: Online-Kurs Kurs: Z71011-02  Gebühr: 18,- €

Ihr Auftritt- Lampenfi eber beherrschen
Hermann Müller, Dipl. Ingenieur, Coach
Vor und bei Ihrem Auftritt spüren Sie körperliche Reaktionen durch 
Ihr Lampenfi eber. In diesem Training lernen Sie, dieses Gefühl zu 
beherrschen und in eine Leistungsquelle umzuwandeln. Sie üben 
verschiedene Techniken und fi nden für sich die passende heraus.
Termin: 1 x Mo., 19.00 bis 20.30 Uhr, am 17.04.23
Ort: Kissing, Mittelschule, Pestalozzistraße 2  
Kurs: Z71011-01  Gebühr: 18,- € 

Resilienz  – Wie „Frau“ die eigene Widerstandskraft stärkt und 
gelassen durch Krisen und Stress kommt
Elvira Stubler, Coach (Univ.)
In dieser immer schneller drehenden Zeit brauchen wir eine gute 
innere Widerstandskraft, um uns von steigendem Druck und dar-
aus resultierendem Stress nicht unterkriegen zu lassen. Erfahren 
Sie, was es mit der Resilienz eigentlich auf sich hat und warum es 
sinnvoll ist diese zu stärken.
Termin: 1 x Do., 19.00 bis 21.00 Uhr, am 27.04.23
Ort: Aichach Gymnasium, Ludwigstraße 58  
Kurs: Z26003-01 Gebühr: 14,00 €

PC-Grundlagen - Erste Schritte am Computer mit Windows 10
Melanie Martin, Handelsfachwirtin, Trainerin für Verbraucherbildung
Bei diesem Kurs sollen Sie mögliche Hemmungen vor dem Compu-
ter verlieren. Schritt für Schritt werden alle wichtigen Techniken zur 
Bedienung eines PCs oder Laptops erklärt und von Ihnen vor Ort 
praktisch geübt. Vorkenntnisse sind nicht erforderlich. Sie können 
gerne auch Ihren eigenen Laptop mitbringen.
Termin: 3 x Mi., 14.30 bis 17.30 Uhr, ab 15.03.23
Ort: Friedberg, Wasserturm, Lehleweg 5  
Kurs: Z73408-01  Gebühr: 88,- €

Anmeldung: vhs Landkreis Aichach-Friedberg e.V.
Telefon:   08251 8737-0 (Fax: 08251 8737-16)
E-Mail:    anmeldung@vhs-aichach-friedberg.de
Buchen Sie diese und weitere Kurse bequem online auf 
www.vhs-aichach-friedberg.de
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Familienstützpunkte 
im Landkreis 
Aichach-Friedberg 

Die Fragen, die Eltern beschäftigen, können vielfältig sein:  
„Was mache ich, wenn mein Kind dauerhaft schreit? Ich fühle mich 
in Erziehungsfragen oft überfordert, wer kann mich beraten?  
Wo kann ich einen Erste-Hilfe-Kurs abgestimmt auf Babys und 
Kleinkinder finden? Welche Angebote gibt es an meinem Wohnort 
für Eltern und Familien?“

Die Eltern- und Familienbildung will Familien durch konkrete Ange-
bote bei der Erziehung unterstützen. Dabei sollen die Bedürfnisse 
und Interessen der Familien in den unterschiedlichen Lebens- 
lagen und -phasen berücksichtigt werden. Es steht eine Vielzahl 
von Angeboten bereit, mit denen möglichst alle Familien erreicht 
werden sollen. Aus diesem Grunde bieten die Familienstütz-
punkte im Landkreis Aichach-Friedberg wohnortnahe Beratungs,-  
Bildungs-, und Begegnungsangebote.

Damit Erziehung gut gelingen kann und Eltern sich in der Erzie-
hungsverantwortung sicherer fühlen, bieten die Familienstütz-
punkte im Landkreis Aichach-Friedberg auf kurzem Wege pas-
sende Angebote für alle, die Fragen rund um die Familie haben. 
Unabhängig von Alter, Konfession, Herkunft oder Familiensituati-
on bieten die Familienstützpunkte Orientierung. Bei allen Fragen 
rund um Kindererziehung und Familienleben können Sie sich an 
die Familienstützpunkte wenden. Hier erhalten Sie vertraulich und 
kostenfrei Information, Rat und Unterstützung. Durch die Anmel-
dung zum Newsletter (per E-Mail) erhalten Sie automatisch das 
aktuelle Programm des jeweiligen Familienstützpunktes. 

Die vier Familienstützpunkte bieten darüber hinaus Angebote und 
Beratung für Fachkräfte an.
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Familienstützpunkt Friedberg
mit den Gemeinden Dasing, Adelzhausen, Eurasburg
Leitung: Sabrina Penn
Familienstuetzpunkt-friedberg@kinderheim-friedberg.de
Tel.: 0821 26077- 18
Kinderheim Friedberg e.V., Hermann-Löns-Str. 2, 86316 Friedberg

Familienstützpunkt Pöttmes
mit den Gemeinden Affi ng, Aindling, Baar, Hollenbach,
Inchenhofen, Petersdorf, Pöttmes, Rehling und Todtenweis
Leitung:  Angela Hammerl
Angela.hammerl@evki-augsburg.de  • Tel: 08253 9998-360
Marktplatz 18, 86554 Pöttmes (im Rathaus)

Familienstützpunkt Aichach mit den 
Gemeinden Kühbach, Obergriesbach, Schiltberg, Sielenbach
Leitung: Julia Baur
julia.baur@caritas-aichach-friedberg.de 
Tel: 08251/93 46 516 • Handy: 0151/10 24 66 64
Bahnhofstraße 28, 86551 Aichach

Familienstützpunkt Kissing
mit den Gemeinden Mering, Merching, Ried, 
Schmiechen und Steindorf
Leitung: Elisabeth Arnold und Jutta Aichmüller
familienstuetzpunkt-sued@kjf-kjh.de • Tel: 08233/79 51 77
Nelkenstraße 18, 86438 Kissing

Caritasverband 
für den Landkreis 

Aichach-Friedberg e.V.
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Vollzeitschulische 
Aus- & Weiterbildung
Berufliche Schulen 
Wittelsbacher Land 
am Standort Friedberg

Staatliche BFS für 
Kinderpflege
Infotag: Termin auf Anfrage
In der Staatlichen Berufsfach-
schule für Kinderpflege in Friedberg findet eine zweijährige voll-
zeitschulische Berufsausbildung zum/zur Staatlich geprüften 
Kinderpfleger/in statt, ohne Anmeldegebühr, Schulgeld und Prü-
fungsgebühr. Der zusätzlich erworbene „Mittlere Schulabschluss“ 
berechtigt dann zur Weiterqualifizierung zur/zum Staatlich geprüf-
ten Erzieher/in. 
Für den Wiedereinstieg in den Beruf bietet insbesondere die drei-
jährige Teilzeitausbildung große Vorteile, da die Beschulung auf 
drei Tage in der Woche beschränkt ist. So lassen sich Familie und 
Berufsausbildung gut in Einklang bringen. 

Staatliche Technikerschule
Infoabend: Auf Anfrage
Für Personen mit einschlägiger 
Berufsausbildung und einer 
mindestens einjährigen beruflichen Tätigkeit bietet die Staatli-
che Technikerschule für Maschinenbautechnik in Friedberg eine  
zweijährige, vollzeitschulische Aufstiegsqualifizierung zum/zur 
Staatlich geprüften Maschinenbautechniker/in – ohne Anmelde-
gebühr, Schulgeld und Prüfungsgebühr. 
Bei einer erfolgreichen Teilnahme an der Ergänzungsprüfung im 
Fach Mathematik erhalten die Teilnehmer die Fachhochschul- 
reife. Die Schule steht für einen hohen Wissens- und Kompetenz-
zuwachs durch qualifiziertes Lehrpersonal, moderne Ausstattung 
und ein gutes Lernklima. 

Wir freuen uns auf Sie mit Ihrer Anmeldung!

Anbieter:	 Staatliche Berufsschule (Außenstelle Friedberg)                    
		  Staatliche Berufsfachschule für Kinderpflege 
		  Staatliche Technikerschule Maschinenbautechnik
		  Kustos-Trinkl-Straße 3
		  86316 Friedberg                                                       
Telefon: 	 0821 – 267887-0
Mail: 	 verwaltung@bs-wittelsbacherland.de 
Internet: 	 www.bs-wittelsbacherland.de/abteilungen.html
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Pfl egeschule, Fachakademie für 
Sozialpädagogik & Berufsschule
für Altenpfl egehilfe

Berufsfachschule für 
Altenpfl egehilfe Mering
Ausbildung zur/zum 
staatlich anerkannten
Pfl egefachfrau/Pfl egefachmann 
Konfessionsfrei, familiär und einzigartig im Landkreis Aichach-
Friedberg: Bildet seit 2004 jährlich ca. 50 neue Pfl egefachkräfte 
für die Einrichtungen und Unternehmen in der Region aus.
Ansprechparter: Herr Köpernik
Adresse: Lechstraße 2 • 86415 Mering
Kontakt: 08233 74490-0 • info@pfl egeschule-mering.de

Fachakademie für 
Sozialpädagogik Mering
Ausbildung zum/zur 
staatlich anerkannten 
Erzieher/Erzieherin
Werteorientiert, weltoffen und konfessionsfrei. Innovativ in den 
Lehrmethoden und bestens vernetzt im Landkreis Aichach-
Friedberg. 
Ansprechparterin: Frau Appelganz 
Adresse: Lechstraße 2 • 86415 Mering
Kontakt: 08233 74490-0 • info@pfl egeschule-mering.de

Berufsfachschulen für 
Altenpfl egehilfe Mering/
Krankenpfl egehilfe Aichach
Ausbildung zum/zur 
Pfl egefachhelfer/in Altenpfl ege oder Krankenpfl ege
Einzige Berufsfachschulen im Landkreis Aichach-Friedberg, an 
denen zu künftigen Pfl egefachhelfer/innen (Altenpfl ege/Kranken-
pfl ege) ausgebildet wird. Langjährige Erfahrung in Ausbildung/
Umschulung, individuelle Förderung der Schüler/innen. 
Ansprechparterin: Frau Spohr 
Adresse: Luitpoldstraße 24a • 86415 Mering
Kontakt: 08233 779506-0 • info@altenpfl egehilfe-mering.de

Der Schulträger, das BBZ Augsburg, verfügt über langjährige 
Erfahrung in der berufl ichen Schulbildung medizinischer und 
pfl egerischer Berufe. Die Schulen sind Teil dieses Kompetenz-
Netzwerks und profi tieren von Erfahrungen in der berufl ichen 
Ausbildung, neusten Didaktikansätzen und weiteren schulüber-
greifenden Synergieeffekten.



Bürgergeld und 
Qualifizierung

Zum 01.01.2023 wird das Hartz IV - 
System durch das Bürgergeld abgelöst.
Welche neuen Chancen bringt das für 
Leistungsempfängerinnen, sich beruf-
lich zu qualifizieren?

Mit der Weiterentwicklung des Arbeits-
losengeld II zum Bürgergeld liegt der Fokus noch mehr auf Bildung 
und Weiterentwicklung und der Nachhaltigkeit der Vermittlung. 
Mit den neuen Regelungen des Bürgergelds werden Anreize für 
eine Weiterqualifizierung gesetzt, die Unterstützung dabei er-
höht. 

Die nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt kann durch eine 
bessere Qualifikation erreicht werden. Der Erwerb eines Berufs-
abschlusses im Rahmen einer Umschulung wird durch längere 
Fördermöglichkeiten von bis zu drei Jahren ermöglicht. Als finan-
zielle Unterstützung erhalten die Teilnehmenden während einer 
abschlussbezogenen Weiterbildung ein zusätzliches monatliches 
Weiterbildungsgeld. 

Ich wünsche mir, dass durch diese Regelungen zukünftig noch 
mehr Frauen den Schritt in eine Qualifizierungsmaßnahme  
wagen, um damit gut gerüstet im Arbeitsmarkt Fuß zu fassen.  
Der Einstieg ist oft herausfordernd, mit einer soliden Grundlage 
können die Hürden aber verringert werden.

Die Mitarbeitenden des Jobcenters Augsburg-Stadt beraten und 
unterstützen Sie gerne auf Ihrem Weg in den Beruf. Dabei spielt 
auch das Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf eine große 
Rolle. Eine gesicherte Kinderbetreuung ist die Voraussetzung für 
die Teilnahme an einer Qualifizierung sowie die Aufnahme einer  
beruflichen Tätigkeit. 

Herzlichst, Ihre 
Silke Königsberger
Geschäftsführerin des Jobcenters Augsburg Stadt

Silke Königsberger 
© Jobcenter Augsburg
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Liebe  
Frauen! 

Fachkräfte, Fachkräfte, Fachkräfte.  
Dieses Stichwort begegnet Ihnen und 
uns inzwischen überall. Die geburten- 
starken Jahrgänge verabschieden 
sich immer mehr aus dem Arbeits-
leben und weniger junge Menschen 
kommen nach. Welche Möglichkeiten  
haben Arbeitgeber nun, diese Lücken zu 
verkleinern? 

Ganz naheliegend ist für mich eine Bevölkerungsgruppe: Sie, liebe 
Frauen können dazu beitragen, indem Sie nach Eltern- oder Pfle-
gezeit wieder zurück ins Berufsleben kehren. Sie haben während  
dieser „Aus“-zeit so viel an Erfahrung und Wissen dazugewonnen, 
dass Sie damit jedes Unternehmen bereichern können und die-
se Früchte wiederum auch Ihre Familie. Für alle Seiten ist das ein  
Gewinn.

Natürlich kann so ein Neustart mit Ängsten und Unsicherheiten ver-
bunden sein. Aber: Wer nicht wagt, der nicht gewinnt. Wir als Arbeits-
agentur unterstützen Sie mit unseren vielfältigen Angeboten wie 
Informationsveranstaltungen, Workshops, Online-Trainings, einem 
ausführlichen Webauftritt damit Sie in der Arbeitswelt wieder Fuß 
fassen können. 

Blättern Sie darüber hinaus dieses Heft durch. Hier erhalten Sie 
wertvolle Tipps, Hinweise sowie Angebote für einen Wiedereinstieg. 
Alle Institutionen in der Stadt Augsburg und den beiden Landkreisen 
sind ebenso mit ihren Angeboten vertreten wie die Arbeitsagentur 
und Bildungsträger.

Gemeinsam können wir Sie auf diesem Weg in eine alte neue  
Arbeitswelt begleiten und unterstützen. Begeben Sie sich auf diesen 
spannenden Weg.

Herzlichst Ihre
Elsa Koller-Knedlik
Vorsitzende der Geschäftsführung 
der Agentur für Arbeit Augsburg

Elsa Koller-Knedlik
© Agentur für Arbeit
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Bildungsberatung  
in Aichach-Friedberg
Wie sind Sie Bildungsberaterin gewor-
den?
Ich habe Soziologie und Psychologie stu-
diert und war viele Jahre als Trainerin und 
Dozentin in der Erwachsenenbildung tä-
tig. Als der Landkreis Aichach-Friedberg  
2017 als zertifizierte „Bildungsregion“ 
eine Stelle für Bildungsberatung schuf, 
habe ich mich in meiner Elternzeit da-
rauf beworben, weil ich Bildungsberatung wahnsinnig spannend, 
herausfordernd und vielseitig finde.

Bildungsberatung: Was ist das eigentlich?
Die Bildungsberatung ist eine zentrale und neutrale, trägerüber-
greifende Anlaufstelle für alle Bürger*innen, die sich beruflich ver-
ändern wollen oder müssen, z.B. nach der Elternzeit. Ich begleite 
meine Klient*innen bei der Entwicklung beruflicher Perspektiven 
und suche nach passgenauen Weiterbildungen. Die sind übrigens 
auch im Bildungsportal A³ erfasst. Außerdem helfe ich bei Themen 
wie Bewerbung und bei Fördermöglichkeiten wie Stipendien, Auf-
stiegs-BAföG, Bildungsgutschein etc. 

„Bildungsportal A³“? Was ist denn das?
Das ist eine Internetplattform mit allen Bildungsangeboten der  
Region (www.bildungsportal-a3.de). „Lebenslang lernen“ ist das 
Motto. Wir betreuen es gemeinsam mit dem Landkreis Augsburg 
und der Stadt Augsburg. Neben der berufsbezogenen Erwachse-
nenbildung (Sprachkurse, EDV usw.) sind hier Angebote in den 
Rubriken Familienbildung, Aktiv älter werden, Gesundheit und  
Prävention, Ferienbetreuung, Angebote für Schulen und Digita-
le Lernangebote enthalten. Alle wichtigen Bildungsanbieter der  
Region sind vertreten. Mittels Suchfunktion finden Interessierte 
passgenau auf ihre Bedürfnisse zugeschnittene Bildungsangebote.

Und für wen ist die persönliche Bildungsberatung gedacht?
Für jeden, der sich für berufliche (Weiter-)Bildung interessiert. Es 
ist eine erste Anlaufstelle, die Orientierung bietet. Bildungsbera-
tung ist kostenlos, anonym, trägerneutral und kann mehrfach in 
Anspruch genommen werden. Ich verweise auch auf andere Bera-
tungsangebote, falls diese besser weiterhelfen können als ich. 

Wann macht eine Beratung Sinn?
Eigentlich immer, wenn man den Eindruck hat, es passt beruflich 
nicht mehr hundertprozentig, wenn die berufliche Situation stag-
niert, man unsicher ist, sich verbessern will oder einen Neustart 
braucht. Wer sich fragt, ob eine Weiterbildung Sinn macht, welche 

Nicole Matthes 
© LRA Aichach-Friedberg
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die richtige ist und wie diese finanziert werden könnte oder wenn 
man herausfinden will, wo die eigenen Stärken liegen, dann gibt die 
Bildungsberatung Orientierung, Informationen und Impulse. 

Wie komme ich an einen Termin und wie bereite ich mich vor?
Termine können einfach telefonisch oder per Mail ausgemacht 
werden (Kontaktdaten: siehe unten). Ich berate per Video (MS 
Teams), telefonisch und per Email, aber auch persönlich in Aichach 
und Friedberg. Je nach Anlass der Beratung sind Lebenslauf,  
Abschlüsse und Arbeitszeugnisse hilfreich. 

Wie läuft die Beratung üblicherweise ab?
Ich stimme diese ganz auf die individuellen Bedürfnisse ab. Die 
Klient*innen haben viel Raum, mir ihre berufliche und persönliche, 
familiäre Situation darzustellen, insbesondere wenn eine größere 
Veränderung gemeistert werden soll und mehrere Fragezeichen 
im Raum stehen. Dann entwickeln wir gemeinsam einen Fahrplan, 
der speziell auf Bedürfnisse, Kompetenzen und die Situation abge-
stimmt ist. Ein Beratungsprotokoll fasst besprochene Ergebnisse 
und weiterführende Informationen zusammen. Oft sind mehrere 
und längere Termine nötig, bei ganz konkreten Anliegen kann es 
aber auch schnell gehen, wenn es z.B. nur um einen Sprachkurs in 
Wohnortnähe geht.

Was ist der größte Vorteil bei einer persönlichen Beratung?
Persönliche Bildungsberatung erfolgt auf Augenhöge, individuell 
und bedürfnisorientiert. Das leistet keine Suchmaschine!

Haben Sie Tipps, wie man Bildung und Karriere am besten plant?
Umstände ändern sich, einmal gemachte Pläne müssen angepasst 
oder verworfen werden. Der Übergang von der Schule zum Beruf, 
Familiengründung/Elternschaft, Trennung, Umzug und Krankheit 
erfordern oft eine komplette berufliche Neuorientierung. Wichtig 
ist weniger, sofort einen Plan B aus der Tasche zu ziehen, sondern 
innezuhalten, die neue Situation zu prüfen und dann festzulegen, 
was jetzt gebraucht wird und was evtl. unwichtig geworden ist.  
Bedürfnisse erkennen und formulieren, sowohl privat als auch  
beruflich, die Bereitschaft, sich weiterzuentwickeln, Unterstüt-
zung in Anspruch zu nehmen und mutig neue Wege einzuschlagen: 
Das sind die Eigenschaften, die es braucht. Eins ist in fast allen  
Branchen gleich: Die digitale Transformation erfordert stetige  
Qualifizierung. Weiterbildung eröffnet neue Wege.

Nicole Matthes arbeitet in der Bildungsberatung des Landkreises 
Aichach-Friedberg. Kontakt für Termine: • 08251 924865 
• bildungsberatung@lra-aic-fdb.de • www.lra-aic-fdb.de 
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Gewaltfreie 
Kommunikation
Frau Pinnekamp, wie sind Sie Expertin für 
gewaltfreie Kommunikation geworden?
Ich habe mich schon immer dafür interes-
siert, wie funktionierende Beziehungen 
aussehen. Wie gehen Menschen mitein-
ander um, die verschiedene Meinungen 
vertreten? Wie lösen sie Konflikte? Oft 
denken wir ja, dass wir uns entscheiden 
müssen: Aufrecht und ehrlich unsere 
Meinung sagen (fliegt uns oft um die Ohren) oder den Mund halten 
(und uns dadurch innerlich verbiegen). Gewaltfreie Kommunikati-
on verbindet beides miteinander: aufrecht und klar sagen, was mir 
wichtig ist, und zugleich die Verbindung zum anderen halten.

Ist unsere Sprache gewaltvoll?
„Gewalt“ findet sich ganz oft in unserer Sprache und basiert auf  
einer inneren Haltung, die die Welt in gut und schlecht, in falsch 
und richtig, in Gewinner und Verlierer einteilt. Recht haben, schuld  
sein ... fast alle wurden in dieser Denkweise sozialisiert. Es geht 
um mehr als Handgreiflichkeiten und Grenzverletzungen: „Gewalt“ 
fängt da an, wo uns der andere mit seinen Bedürfnissen egal ist. 

Woran merke ich, dass jemand nicht gewaltfrei kommuniziert?
Unsere Sprache erlebe ich da als gewaltvoll, wo wir uns mit Vorwür-
fen, Anklagen und Schuldzuweisungen über andere stellen, wo wir 
um unser Recht kämpfen und somit die Augenhöhe verlassen. Wo 
es Gewinner gibt, gibt es auch Verlierer! Gewalt entsteht immer da, 
wo Bedürfnisse auf Kosten von anderen durchgesetzt werden und  
jemand anders für unsere Gefühle die Schuld bekommt.

Kann ich das auch an mir selber erkennen?
Natürlich! Viele sind eher gewohnt, Vorwürfe und Anklagen zu äu-
ßern. Es fühlt sich ja erst einmal einfacher an, jemand anderen für 
unseren Ärger oder Mangel verantwortlich zu machen. Auf lange 
Sicht bleiben wir jedoch so in der Abhängigkeit, dass der andere sich 
ändern soll, was wir ja nicht unter Kontrolle haben. Tatsächlich ver-
lieren wir auf diese Weise wertvolle Handlungskraft. 

Wie kann ich es besser machen?
Hier geht es nicht um Tipps und Tricks, wie wir reden müssten, damit 
andere tun, was wir möchten. Die Frage ist immer: Welche Wirkung 
hat das, was ich gerade tue oder sage? Bleibt die innere Tür beim an-
deren offen oder geht sie zu? Das hängt weniger von Worten als von 
der inneren Haltung ab. Ich stelle mir im Konfliktfall öfters die Frage: 
„Worum geht es hier EIGENTLICH? Mir und dem anderen?“ Oft finde 
ich die Antwort erst mit ein bisschen Abstand. Aber dann können wir 

Conny Pinnekamp 
© privat
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aus dem Kleinkramkrieg aussteigen, dass die Schuhe schon wieder 
nicht im Regal stehen oder dass der andere mal wieder was verges-
sen hat. Dadurch, dass ich den anderen wahrnehme mit dem, was 
ihm im Augenblick wichtig ist, entstehen nachhaltigere Lösungen.

Was tun, wenn jemand nicht gewaltfrei kommuniziert?
Gewaltfreie Kommunikation hat nicht nur mit Reden zu tun. Ich übe 
auch das Zuhören. Ich gehe davon aus, dass hinter jedem Vorwurf 
ein unerfülltes Bedürfnis steckt. Es hat nichts damit zu tun, dass 
ich „falsch“ bin! So nehme ich Vorwürfe immer weniger persönlich, 
sondern ich will Menschen mit ihren Bedürfnissen sehen – das ist 
die Kunst! Und nicht zuletzt geht es darum, dass wir mit uns selbst 
wohlwollend kommunizieren, statt uns selbst zu beschimpfen.

Sie haben einen Wunsch frei. Was würden Sie als erstes ändern?
Ich bin sicher, dass gewaltfreie Kommunikation Kriege verhindern 
könnte! Ich fände es großartig, wenn gewaltfreie Kommunikation 
als Schulfach und im Kindergarten eingeführt würde, in jedem Land. 
Dann würden Menschen sich anders begegnen wollen und wir fänden 
neue Wege zum Frieden!

Haben Sie einen Kommunikations-Tipp speziell für Frauen ...
... im Bewerbungsgespräch?
Atme, bevor du sprichst! Nimm dich selbst ernst und nimm Raum 
ein. Richte dich auf und nimm deine Bedürfnisse wahr. Wir Frauen 
wollen es zu oft allen recht machen. Wenn du gut spürst, wie es dir 
geht und was du brauchst, bist du wahrnehmbar und authentisch!
... im Berufsalltag?
Egal, ob du mit Kollegen, Vorgesetzten oder Teammitgliedern 
sprichst: Bleibe als Mensch spürbar und versuche, das Bedürfnis 
hinter einer Situation zu entdecken. Wertschätzung stärkt jede Be-
ziehung. Achte zuerst auf das, was gut läuft, bevor du Kritik äußerst.
... im Alltag, für ein besseres Leben?
Wie sprichst du mit dir selbst? Gewaltfrei zu kommunizieren heißt 
nicht, dir selbst Gewalt anzutun und dich zu verbiegen oder alles zu 
schlucken, um Frieden zu haben. Es geht nicht darum, noch netter 
zu werden, sondern aufrechter und klarer, um Konflikte konstruktiv 
zu lösen und dabei wertschätzend zu bleiben!

Conny Pinnekamp bietet Training, Coaching und Seminare rund um 
gewaltfreie Kommunikation und Persönlichkeitsentwicklung an. 
Ihre Kurse finden jeden Herbst und jedes Frühjahr im Annaforum 
statt (jeweils 5x Montagabend), ein Intensivtraining für Frauen gibt 
es im Seminarhaus Werkstatt Engel (Donnerstag bis Sonntag). 
Kontakt: • Kappeneck 20b • 86152 Augsburg • 0151 5914 2008
• www.connypinnekamp.de • kontakt@connypinnekamp.de
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Staatlich geprüfte/r Kinderpfleger/in 
Vorbereitungslehrgang auf die Externenprüfung

Qualifizierung - warum?
Dieser Qualifizierungslehrgang bietet die Möglichkeit, die externe  
Prüfung an einer Berufsfachschule für Kinderpflege zu absolvieren.
Der anerkannte Abschluss „Staatlich geprüfte/r Kinderpfleger/in“  
eröffnet sowohl interessante wie auch chancenreiche berufliche  
Perspektiven im sozial-pflegerischen Bereich. 

Inhalte der Weiterbildung
 • Pädagogik und Psychologie
 • Deutsch und Kommunikation
 • Religionslehre und Religionspädagogik
 • Ethik und ethische Erziehung
 • Sozialkunde und Berufskunde
 • Ökologie und Gesundheit
 • Rechtskunde
 • Mathematisch-naturwissenschaftliche Erziehung
 • Praxis- und Methodenlehre, Medienerziehung
 • Werkerziehung und Gestaltung
 • Musik und Musikerziehung
 • Sport und Bewegungserziehung
 • Hauswirtschaftliche Erziehung
 • Sozialpädagogische Praxis / Praktikum

Zielgruppe / Voraussetzungen
Der Lehrgang ist geeignet für Arbeitsuchende, vor allem Berufs- 
rückkehrerinnen und Berufsrückkehrer mit hinreichenden Deutsch-
kenntnissen, die folgende Zugangsvoraussetzungen erfüllen:
• mindestens erfolgreicher Hauptschulabschluss
• Vollendung des 21. Lebensjahres
• ein hohes Maß an sozialem Engagement
• polizeilich einwandfreies Führungszeugnis & Gesundheitszeugnis

Der Kurs wird durch die Agentur für Arbeit & die Jobcenter gefördert.
Anmeldungen:	 ab sofort!
Termine: 	 	 09.01.2023
		  April 2023

Gerne informieren wir Sie ausführlich. Rufen Sie uns an!

Veranstalter:	 bfz Augsburg
Ort: 		  Ulmer Straße 160, 86156 Augsburg
Ansprechpartner:	 Jennifer Göbel 
Telefon: 		  0821 40802-271
E-Mail:  		  jennifer.goebel@bfz.de
Internet: 		  www.a.bfz.de
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Fachkraft für Finanzbuchhaltung mit Lexware oder 
DATEV und SAP®
Die Weiterbildung richtet sich an Interessenten/innen mit einer 
kaufmännischen Ausbildung oder gleichwertiger Berufserfahrung, 
die fundierte Kenntnisse in Finanzbuchhaltung erwerben wollen. 
Sie ergänzen Ihre Grundkenntnisse in der Finanzbuchhaltung mit 
Lexware sowie SAP oder mit DATEV und SAP.
Inhalte: Buchhaltung, Finanzbuchhaltung mit Lexware/ DATEV, SAP 
Grundlagen, SAP Financial
Einstieg: 30.01./ 22.05.2023 in Vollzeit, 10.04.2023 in Teilzeit
Dauer: 12 Wochen (Vollzeit), 23 Wochen (Teilzeit)
Unterrichtsform: Vollzeit und Teilzeit

Fachkraft für Personalsachbearbeitung in der Lohn und 
Gehaltsabrechnung
Hier erwerben Sie Fachkenntnisse aus dem Personalwesen und 
Grundlagenkenntnisse der Lohn- und Gehaltabrechnung mit Lexwa-
re und SAP. Eine vorherige kaufmännische Ausbildung wäre als Aus-
gangslage sinnvoll.
Inhalte: Personalwesen, Lohn und Gehalt Grundlagen, Lohn- und 
Gehaltsabrechnung mit Lexware, Lohn- und Gehaltsabrechnung 
mit SAP
Einstieg: 30.01./ 22.05.2023 in Vollzeit, 10.04.2023 in Teilzeit
Dauer: 12 Wochen (Vollzeit), 23 Wochen (Teilzeit)

Fachkraft für MS Offi ce
Ein wesentlicher Bestandteil aller kaufmännischer Berufe ist die 
Kenntnis von den gängigen MS Offi ce Programmen. Hier erhalten Sie 
ein Rundumpaket und sind danach fi t in den wichtigsten MS Offi ce 
Programmen.
Inhalte: Word, Excel, PowerPoint, Outlook, MS Teams
Einstieg: 13.02./ 10.04.2023 in Vollzeit, 10.04.2023 in Teilzeit
Dauer: 7 Wochen (Vollzeit), 14 Wochen (Teilzeit)

Förderung über einen Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit 
oder der Jobcenter möglich! Gerne informieren wir Sie ausführlich. 
Rufen Sie uns an!

Veranstalter: bfz Augsburg
Ort:   Ulmer Str. 160, 86156 Augsburg
Ansprechpartner: Gottfried Unmann
Telefon:   0821-40802-167 
E-Mail:    gottfried.unmann@bfz.de 
Internet:   www.a.bfz.de
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Karrieremanagement und Karrierecoaching 

Sie sind auf der Suche nach einem neuen Arbeitsplatz oder einer 
neuen beruflichen Herausforderung? Sie beschäftigen sich mit der 
Gestaltung Ihrer beruflichen Zukunft?
Dann gehen Sie Ihren nächsten Karriereschritt strategisch an! Mit 
unseren Karrierecoaching-Experten der Beruflichen Fortbildungs-
zentren der Bayerischen Wirtschaft! 

Karrieremanagement
Ein effektives Karrieremanagement ist einer der großen Erfolgsfak-
toren für Ihre individuelle Karriereplanung. Wir entwickeln mit Ihnen 
individuell und in Workshops Lösungen bei Ihrer Bewerbungsstrate-
gie und erhöhen damit Ihre Chancen auf eine schnelle Vermittlung in 
den für Sie optimal passenden Job.
Inhalte: Karrieremanagement, Rhetorik, Netzwerken mit Social Me-
dia, Assessment-Center, Existenzgründung
Einstieg: 16.01./ 27.02./17.04./05.06.2023
Dauer: 6 Wochen
Unterrichtsform: Vollzeit in der Gruppe, inkl. 5 Einzelcoachingtermi-
ne

Karrierecoaching
Wir bieten Ihnen ein individuelles Karrierecoaching, das Sie bei der 
Suche nach einer Ihnen entsprechenden Stelle zielgerichtet unter-
stützt. In den Einzelberatungsgesprächen besprechen wir unter 
vier Augen alle Themen, die für Sie, Ihre Bewerbungen und Ihre be-
rufliche Zukunft relevant sind. Gemeinsam legen wir Strategien fest, 
prüfen und reflektieren Ihre Ideen, Fragen, Erwartungen und Erfah-
rungen. Wir finden Ihrem Profil entsprechende Stellen und vertiefen 
individuell Gewünschtes.
Inhalte: Berufliches Profiling, Strategieentwicklung, Bewerbungs-
coaching 
Einstieg: jederzeit nach Absprache möglich
Dauer: drei bis fünf Einzelcoachingterminen, zwischen 1 – 2 Stun-
den pro Termin.
Unterrichtsform: Einzelcoaching

Förderung über einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein  
der Agentur für Arbeit oder der Jobcenter möglich! 
Gerne informieren wir Sie ausführlich. Rufen Sie uns an!

Veranstalter:	 bfz Augsburg
Ort: 		  Ulmer Straße 160, 86156 Augsburg
Ansprechpartner:	 Christian Schmidt
Telefon: 		  0821 40802-264
E-Mail:  		  christian.schmidt@bfz.de
Internet: 		  www.a.bfz.de
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Das Nachholen eines Berufsabschlusses bietet branchenübergrei-
fend eine perfekte Einstiegsmöglichkeit für eine berufl iche Karriere. 

Umschulung Kauffrau/-mann im E-Commerce (VZ/ TZ)
Kaufl eute im E-Commerce verkaufen Produkte und Dienstleistun-
gen im Internethandel. Fachkräfte werden hier dringend gesucht.

Umschulung Kauffrau/-mann Büromanagement IHK (VZ/TZ)
Kauffrau/-mann für Büromanagement bietet weit gefächerte Be-
schäftigungsmöglichkeiten in Handelsunternehmen, Industrie- und 
Handwerksbetrieben, öffentlichen Verwaltungen, Reisebüros, Versi-
cherungen, Steuerberatungskanzleien & Immobilienverwaltungen.

Umschulung Kauffrau/-mann für Spedition und Logistik-
dienstleistung (VZ)
Sie sind in Unternehmen tätig, die den Transport von Gütern und 
sonstige logistische Dienstleistungen planen, organisieren, über-
wachen und abwickeln. Sie steuern das Zusammenwirken der an 
den Logistikketten beteiligten Personen und Einrichtungen. 

Umschulung Industriekaufmann/-frau IHK (VZ/TZ)
Industriekaufmänner/-frauen werden in allen Bereichen der Indus-
trie eingesetzt, sind verantwortlich für Aufgaben aus dem kauf-
männisch – betriebswirtschaftlichen Bereich, Vertrieb, Marketing, 
Produktion, Materialwirtschaft, Personalwesen sowie Finanz- und 
Rechnungswesen.

Inhalte der Umschulungen: Die Umschulungsinhalte richten sich 
nach den jeweiligen Ausbildungsrahmenlehrplänen. Zusätzlich 
haben sie noch eine intensive Prüfungsvorbereitung und Bewer-
bungstraining. Die Inhalte werden im Unterricht und im Praktikum 
vermittelt. Praxiseinsätze werden in Kooperationsbetrieben absol-
viert
Laufzeit: 24 Monate (bei TZ 36 Monate), inkl. 9 Monate Praktikum in 
einem Betrieb.
Startermine: 13.02.2023, Juli 2023

Förderung über einen Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit 
oder der Jobcenter möglich! Rufen Sie uns an!

Veranstalter: bfz Augsburg
Ort:   Ulmer Str. 160, 86156 Augsburg
Ansprechpartner: Gottfried Unmann
Telefon:   0821-40802-167 
E-Mail:    gottfried.unmann@bfz.de 
Internet:   www.a.bfz.de
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Medizinischen Fachangestellten (MFA)

Geschultes Fachpersonal wie MFAs ist gefragt wie nie. Es ist ein Be-
ruf mit ausgezeichneten Beschäftigungsperspektiven.

Medizinische Fachangestellte assistieren in medizinischen Arbeits-
feldern etwa Ärzten und Ärztinnen bei der Untersuchung, Behand-
lung, Betreuung und Beratung von Patient/innen und sind in Organi-
sation und Verwaltung tätig.

Als MFA sind Sie in freien Praxen ebenso tätig wie in Kliniken, Ge-
sundheitsämtern und vielfältigen Einrichtungen des Gesundheits-
wesens. Sie sind erste Ansprechpartner/innen für die Patient/innen 
und fungieren somit als Aushängeschild für jede Praxis oder Einrich-
tung.

Qualifi zierungsschwerpunkte:
• Patienten empfangen und begleiten
• Ware beschaffen und verwalten
• Praxishygiene und Schutz vor Infektionskrankheiten 
• Geräte und Instrumente in der Praxis
• Praxisorganisation
• Labortechnologie
• Assistenz bei Diagnostik und Therapie
• Prävention bei Patienten

Förderung:
Die Umschulung ist förderbar über Agenturen für Arbeit &Jobcenter 
(Bildungsgutschein) sowie über die Deutsche Rentenversicherung. 
Die Teilnahme ist auch für Selbstzahler:innen möglich.

Dauer/Zeiten:
• Vollzeit: 24.04.2023 bis 17.01.2025
• Unterrichtszeiten: Mo. – Fr. 8:15 bis 15:15 Uhr

Abschluss:
• Urkunde zur Erlaubnis der Führung der Berufsbezeichnung
Medizinische/r Fachangestellte/r (MFA)

Veranstalter: BBZ Augsburg gGmbH
Ort:   Alter Postweg 101, 86159 Augsburg
Ansprechpartnerin: Peggy Haase
Telefon:   0821 - 257 68-81 
E-Mail:    peggy.haase@bbz-augsburg.de 

Weitere Informationen fi nden Sie online unter
www.bbz-augsburg.de/bereiche/gesundheit-und-soziales
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Individuelle Qualifizierungen 
bei der DEKRA Akademie

Die DEKRA Akademie GmbH steht für über 30 Jahre Erfahrung in der 
Aus- und Weiterbildung und zählt zu den größten privaten Bildungs-
unternehmen in Deutschland. Wählen Sie Ihre Qualifizierung aus 
einer Vielzahl von Angeboten. Gerne beraten wir Sie ausführlich in 
einem  persönlichen Gespräch und erstellen gemeinsam mit Ihnen 
Ihre „maßgeschneiderte Lösung“ – in Vollzeit oder (flexibler) Teilzeit.

Auszug aus unserem Angebot:

Umschulungen
(kaufmännisch, IT, LagerLogistik) 
Start-Termine in der Regel 20.03. und 04.09.2023

Vorbereitung auf die IHK-Externenprüfung
(für verschiedene kaufmännische, IT- und LagerLogistik-Berufe)

QualifizierungsCenter
(individuelle, modulare Qualifizierung aus den Themenbereichen 
Personalwesen, Marketing, Rechnungswesen, Handel und Vertrieb, 
Spedition, LagerLogistik und kaufmännisch – kombinierbar mit SAP, 
DATEV, Office etc.)

Kaufmännische und IT-Qualifizierungen (DEKRA) – Beispiele:
Social Media Manager DEKRA (m/w/d) 
Online Marketing Manager DEKRA (m/w/d)
E-Commerce: easy – Einstieg in den Onlinehandel
Assistent für Marketing und Vertrieb DEKRA (m/w/d)
Qualifizierter Buchhalter DEKRA (m/w/d) mit SAP Anwendertraining
Personalsachbearbeiter DEKRA (m/w/d) optional mit Datev und/
oder Lexware

Kurs-Angebote aus dem Bereich „Gesundheit und Pflege“:
Pflegehelfer (m/w/d) (DEKRA)
Betreuungsassistent (m/w/d) (DEKRA)
Präsenzkraft in der Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft (DEKRA)

Wir beraten Sie gerne!

Veranstalter:	 DEKRA Akademie GmbH
Ort: 		  Ulmer Straße 160, 86156 Augsburg
Ansprechpartner:	 Monika Mang (freiberufliche Fachreferentin)
Telefon: 		  +49.821.44091-13	
E-Mail:  		  augsburg.akademie@dekra.com	
Internet: 		  www.dekra-akademie.de/augsburg
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 Umschulung zur 
Steuerfachangestellten
in Voll- oder Teilzeit

In diesem krisensicheren Beruf erledigen Sie die Buchführung, die 
Lohn- und Gehaltsabrechnungen und bereiten Jahresabschlüsse 
vor und erstellen diese. Zudem fertigen Sie Steuererklärungen 
für Privatpersonen und Unternehmen. Ihre qualifi zierte Mitarbeit 
können Sie sowohl in Steuerkanzleien als auch in den Abteilungen 
wie Finanzbuchhaltung oder Personalwesen von Unternehmen 
einbringen.

Unterrichtsinhalte:
• Steuerwesen: u. a. Einkommen- und Umsatzsteuer
• Rechnungswesen: Buchführung und Bilanzierung, Lohn- und 
 Gehaltsabrechnung u.v.m.
• Allgemeine Wirtschaftslehre
• EDV: DATEV mit Zertifi kat, MS Offi ce (ECDL-Erwerb möglich)

Teilnahmevoraussetzungen:
• Mind. Qualifi zierender Haupt- bzw. Mittelschulabschluss
• Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
• Interesse für das Steuerrecht, kaufmännische Inhalte und den 
 Umgang mit Zahlen
• Kommunikationsfähigkeit

Dauer:
Vollzeit: 08.03.2023 - 07.03.2025
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:00 Uhr
Teilzeit: 08.03.2023  - 08.08.2025
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 13:00 Uhr
Praktikum Vollzeit 14 Monate, Teilzeit 17 Monate

Abschluss:
Die Prüfung wird vor der Steuerberaterkammer München abgelegt.

Fördermöglichkeiten:
Durch die Agentur für Arbeit, die Jobcenter oder andere Kostenträ-
ger (z. B. Deutsche Rentenversicherung). Auch wenn Sie keine Leis-
tungen von der Arbeitsagentur beziehen, können Sie hierfür einen 
Bildungsgutschein erhalten. Selbstzahlerinnen sind willkommen.

Veranstalter: BIB Augsburg gGmbH
Ort:   Memminger Str. 6, 86159 Augsburg
Ansprechpartner: Bernhard Prasnow
Telefon:   0821 / 258 581-0
E-Mail:    prasnow@bibaugsburg.de
Internet:   www.bibaugsburg.de
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Umschulung zur 
Kauffrau für Büromanagement (IHK)
in Voll- oder Teilzeit

Der Ausbildungsberuf Kauffrau/-mann für Büromanagement fasst 
die bisherigen Berufsbilder der Bürokaufleute und der Kaufleute 
für Bürokommunikation zusammen. Kaufleute für Büromanage-
ment organisieren und bearbeiten sämtliche bürowirtschaftlichen  
Tätigkeiten, wie zum Beispiel Auftragssteuerung und -koordination, 
Marketing, Personalverwaltung oder Sekretariatsführung.

Unterrichtsinhalte:
•	 Büro- und Geschäftsprozesse
•	 Auftragssteuerung und -koordination
•	 Kaufmännische Steuerung und Kontrolle
•	 Assistenz und Sekretariat
•	 Marketing und Vertrieb
•	 Einkauf, Logistik und Personalwirtschaft
•	 Wirtschafts- und Sozialkunde
•	 EDV: MS Office

Teilnahmevoraussetzungen:
•	 Mind. Haupt- bzw. Mittelschulabschluss
•	 Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
•	 Kommunikations- und Teamfähigkeit

Dauer:
Vollzeit: 20.03.2023 - 19.03.2025
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:15 Uhr
Teilzeit: 20.03.2023 - 19.08.2025
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 13:00 Uhr
Praktikum: Vollzeit 9 Monate, Teilzeit 14 Monate
Abschluss: Kauffrau für Büromanagement (IHK) mit IHK-Zertifikat 
und BIB-Zertifikat
Fördermöglichkeiten: Durch die Agentur für Arbeit, die Jobcenter 
oder andere Kostenträger (z. B. Deutsche Rentenversicherung). 
Auch wenn Sie keine Leistungen von der Arbeitsagentur beziehen,  
können Sie hierfür einen Bildungsgutschein erhalten. Selbst- 
zahlerinnen sind willkommen.

Veranstalter:	 BIB Augsburg gGmbH
Ort: 		  Wallstraße 1, 86150 Augsburg
Ansprechpartner:	 Simone Sommer und Anke Mufti
Telefon: 		  0821 / 45560-113 oder 0821 / 258 581-0
E-Mail:  		  simone.sommer@bibaugsburg.de
		  anke.mufti@bibaugsburg.de
Internet: 		  www.bibaugsburg.de
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Industriekauffrau (IHK)
in Voll- oder Teilzeit

Industriekaufl eute sind in Unternehmen unterschiedlicher Bran-
chen und Größen tätig. Ihr abwechslungsreiches Aufgabenfeld 
erstreckt sich über alle Funktionen eines Unternehmens, wie bei-
spielsweise Marketing und Absatz, Beschaffung und Bevorratung 
oder Leistungsabrechnung und Personal.

Unterrichtsinhalte:
• Geschäftsprozesse und Märkte
• Kommunikation und Arbeitsorganisation
• Marketing und Absatz
• Beschaffung und Bevorratung
• Personal
• Leistungserstellung und -abrechnung
• Wirtschafts- und Sozialkunde
• EDV: MS Offi ce

Teilnahmevoraussetzungen:
• Mind. Haupt- bzw. Mittelschulabschluss
• Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
• Kommunikations- und Teamfähigkeit

Dauer:
Vollzeit: 20.03.2023-19.03.2025
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:15 Uhr
Teilzeit: 20.03.2023-19.08.2025
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 13:00 Uhr
Praktikum: Vollzeit 9 Monate, Teilzeit 14 Monate
Abschluss: 
Industriekauffrau (IHK) mit IHK-Zertifi kat und BIB-Zertifi kat
Fördermöglichkeiten: Durch die Agentur für Arbeit, die Jobcenter 
oder andere Kostenträger (z. B. Deutsche Rentenversicherung). 
Auch wenn Sie keine Leistungen von der Arbeitsagentur beziehen, 
können Sie hierfür einen Bildungsgutschein erhalten. Selbst-
zahlerinnen sind willkommen.

Veranstalter: BIB Augsburg gGmbH
Ort:   Wallstraße 1, 86150 Augsburg
Ansprechpartner: Simone Sommer und Anke Mufti
Telefon:   0821 / 45560-113 oder 0821 / 258 581-0
E-Mail:    simone.sommer@bibaugsburg.de
  anke.mufti@bibaugsburg.de
Internet:   www.bibaugsburg.de
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Umschulung zur 
Kauffrau im Einzelhandel (IHK)
in Voll- oder Teilzeit

Kaufleute im Einzelhandel sind in Handelsunternehmen mit  
unterschiedlichen Größen, Betriebsformen und Sortimenten oder 
als selbstständige Kaufleute tätig. Die Verkaufstätigkeit ist der 
Mittelpunkt ihres dynamischen Aufgabenfeldes. Darüber hinaus 
steuern Sie den Waren- und Datenfluss in beratungs- und selbst- 
bedienungsoriertierten Betrieben.

Unterrichtsinhalte:
• Verkauf und Marketing
• Kommunikation
• Servicebereich Kasse
• Geschäftsprozesse im Einzelhandel
• Warenwirtschaft
• Rechnungswesen
• Wirtschafts- und Sozialkunde
• EDV: MS Office

Teilnahmevoraussetzungen:
•	 Mind. Haupt- bzw. Mittelschulabschluss
•	 Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
•	 Kommunikations- und Teamfähigkeit

Dauer:
Vollzeit: 20.03.2023-19.03.2025
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:15 Uhr
Teilzeit: 20.03.2023-19.08.2025
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 13:00 Uhr
Praktikum: Vollzeit 9 Monate, Teilzeit 14 Monate
Abschluss:
Kauffrau im Einzelhandel (IHK) mit IHK-Zertifikat und BIB-Zertifikat
Fördermöglichkeiten: Durch die Agentur für Arbeit, die Jobcenter 
oder andere Kostenträger (z. B. Deutsche Rentenversicherung). 
Auch wenn Sie keine Leistungen von der Arbeitsagentur beziehen,  
können Sie hierfür einen Bildungsgutschein erhalten. Selbst- 
zahlerinnen sind willkommen.

Veranstalter:	 BIB Augsburg gGmbH
Ort: 		  Wallstraße 1, 86150 Augsburg
Ansprechpartner:	 Simone Sommer und Anke Mufti
Telefon: 		  0821 / 45560-113 oder 0821 / 258 581-0
E-Mail:  		  simone.sommer@bibaugsburg.de
		  anke.mufti@bibaugsburg.de
Internet: 		  www.bibaugsburg.de
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Spedition und Logistikdienstleistung (IHK)
in Voll- oder Teilzeit

Kaufl eute für Spedition und Logistikdienstleistung sind im 
nationalen und internationalen Güterverkehr tätig. Sie organisieren 
den Transport von Gütern, steuern logistische Dienstleistungen und 
arbeiten vor allem in den Bereichen Leistungserstellung, Auftrags-
abwicklung und Absatz.

Unterrichtsinhalte:
• Prozessorientierte Leistungserstellung
• Speditionelle und logistische Leistungen
• Verträge, Haftung und Versicherungen
• Marketing
• Gefahrengut, Schutz und Sicherheit
• Kaufmännische Steuerung und Kontrolle
• Wirtschafts- und Sozialkunde
• EDV: MS Offi ce
• Fachspezifi sches Englisch in der Spedition und Logistik

Teilnahmevoraussetzungen:
• Mind. Haupt- bzw. Mittelschulabschluss
• Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
• Kommunikations- und Teamfähigkeit

Dauer:
Vollzeit: 20.03.2023-19.03.2025
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:15 Uhr
Teilzeit: 20.03.2023-19.08.2025
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 13:00 Uhr
Praktikum: Vollzeit 9 Monate, Teilzeit 14 Monate
Abschluss:
Kauffrau für Spedition und Logistikdienstleistung (IHK) mit IHK-
Zertifi kat und BIB-Zertifi kat
Fördermöglichkeiten:
Durch die Agentur für Arbeit, Jobcenter oder andere Kostenträger
(z. B. Deutsche Rentenversicherung). Auch wenn Sie keine Leis-
tungen von der Arbeitsagentur beziehen, können Sie hierfür einen 
Bildungsgutschein erhalten. Selbstzahlerinnen sind willkommen.

Veranstalter: BIB Augsburg gGmbH
Ort:   Wallstraße 1, 86150 Augsburg
Ansprechpartner: Simone Sommer und Anke Mufti
Telefon:   0821 / 45560-113 oder 0821 / 258 581-0
E-Mail:    simone.sommer@bibaugsburg.de
  anke.mufti@bibaugsburg.de
Internet:   www.bibaugsburg.de
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VIONA – Live Online Akademie
Präsenzunterricht der neuen Art
in Voll- oder Teilzeit

Die Live Online Akademie bietet unseren Teilnehmern eine moderne 
Live-Unterrichtsplattform. Im virtuellen Seminarraum treffen sich 
die Teilnehmer live über das Internet, um gemeinsam zu lernen und zu  
arbeiten, sich auszutauschen und Ergebnisse zu präsentieren. 

Der speziell geschulte Dozent vermittelt Inhalte und zeigt sie auf  
dem Bildschirm. Er leitet Diskussionen, organisiert Gruppenarbeit  
in Nebenräumen und verteilt Dokumente.

Der virtuelle Seminarraum – vielseitig, spannend und anschaulich:

Grundsätzlich handelt es sich um einen Raum wie in einem „echten“ 
Seminarzentrum: Es gibt Plätze für alle Lernenden und Dozenten, 
eine Tafel und Lernmittel. 

Der Unterschied: Dieser Raum existiert auf dem Bildschirm des 
Computer-Arbeitsplatzes. Der Teilnehmer hat per Kopfhörer und 
Mikrofon Kontakt zu seiner Lerngruppe, stellt Fragen und zeigt den 
anderen seine Arbeitsergebnisse – so wie im normalen Präsenz- 
unterricht.

Es gibt eine Vielzahl an Weiterbildungsmöglichkeiten!

Bitte informieren Sie sich unter www.bibaugsburg.de/viona

Auszug aus dem VIONA-Programm:
• Betreuungskraft
• Betriebswirtschaftslehre
• Rechnungswesen
• Microsoft Office
• Softwareentwicklung/Programmierung
• IT Zertifikate
• Datenbanken
• Grafik/Design/Interaktive Medien
• Marketing/Vertrieb
• Management/Personal
• Qualitätsmanagement
• Sprachen
• Medizin/Pflege/Soziales
• Gewerbe/Technik/Handwerk
• Technik/Automatisierung
• Energie & Umwelt
• Fachwirte
• Umschulungen
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Dauer:
Voll- und Teilzeit: Bitte erkundigen Sie sich nach der Dauer Ihrer
ausgesuchten Weiterbildung; laufender Einstieg möglich!
Unterrichtszeiten Teilzeit: Montag bis Freitag von 8:00 bis 12:30 Uhr
Unterrichtszeiten Vollzeit: Montag bis Freitag von 8:00 bis 16:00 Uhr
Abendkurse: Montag bis Freitag von 16:15 bis 19:30 Uhr

Fördermöglichkeiten: Durch die Agentur für Arbeit, die Jobcenter 
oder andere Kostenträger (z. B. Deutsche Rentenversicherung). 
Auch wenn Sie keine Leistungen von der Arbeitsagentur beziehen, 
können Sie hierfür einen Bildungsgutschein erhalten. Selbstzahle-
rinnen sind willkommen.

Veranstalter:	 BIB Augsburg gGmbH
Ort: 		  Memminger Str. 6, 86159 Augsburg
Ansprechpartner:	 Tanja Heiß
Telefon: 		  0821 / 258 581-0
E-Mail:  		  tanja.heiss@bibaugsburg.de
Internet: 		  www.bibaugsburg.de

 

KETTE UND KURBEL ist ein gemeinnütziges Qualifizie-
rungsprojekt, das alte Gebrauchträder beschafft, um 
daraus gebrauchsfertige Fahrräder herzustellen, die 
anschließend kostengünstig veräußert werden. 

Kette und Kurbel
Eichleitnerstraße 34 • 86159 Augsburg [neben MediaMarkt]

Tel. 0821-455 190 02
Öffnungszeiten: 
Mo. - Fr. 8:00 - 18:00 Uhr • Sa. 10:00 - 16:00 Uhr 

umsorgt

TANTE EMMA LADEN & CAFÉ ist ein gemeinnütziges 
Projekt, das Qualifizierung und Beschäftigung für 
arbeitsuchende Menschen bietet und zudem einen 
wesentlichen Beitrag zur Nahversorgung im Georgs-, 
Kreuz- und Textilviertel leistet.

 

 
// Tante Emma Laden & Café • Am Fischertor
Am Fischertor 2 • 86152 Augsburg
Tel. 0821- 450 86 60
// Tante Emma Laden & Café • Im Ellinor-Holland-Haus
Otto-Lindenmeyer-Straße 45 • 86153 Augsburg
Tel. 0821- 650 798 50
Öffnungszeiten: 
Mo. - Fr. 8:00 - 18:00 Uhr • Sa. 8:00 - 14:00 Uhr

   

 

www.bibaugsburg.de
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Kaufmännische Übungsfirma
Lerninhalte mit praktischer Anwendung
in Voll- oder Teilzeit

Die kaufmännische Übungsfirma „Augsburger CD- und Bücherwelt 
GmbH“ handelt mit Büchern, CDs und Software. Sie funktioniert 
wie eine normale Firma und eignet sich somit hervorragend, um 
die kaufmännischen Prozesse eines Unternehmens zu verstehen  
sowie die zunehmende Digitalisierung in der Bürowelt und im  
E-Commerce praxisnah zu trainieren. So erwerben Sie aktuelle 
Kenntnisse in den Abteilungen Einkauf, Vertrieb, Marketing,  
Personalverwaltung, Buchhaltung und Sekretariat und setzen  
diese unmittelbar in die Praxis um.

Inhalte:
• Warenwirtschaft und E-Commerce
• Buchhaltung
• Wirtschaftsenglisch
• MS Office, SAP und Lexware
• Büromanagement
• Bewerbungscoaching u.v.m.

Dauer:
Vollzeit: 4 Monate; laufender Einstieg möglich
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:30 Uhr
Teilzeit: 6 Monate; laufender Einstieg möglich
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag von 8:00 bis 13:00 Uhr

Abschlüsse/Zertifikate:
Fachkraft für digitales Büromanagement, Sachbearbeitung und 
E-Commerce, Rechnungswesen, Content Marketing; Europäischer 
Computerführerschein (ECDL); ECDL Advanced für fortgeschrit-
tene Anwender; Alle Qualifizierungen enthalten von der IHK aner-
kannte Qualifizierungsbausteine.

Fördermöglichkeiten: Durch die Agentur für Arbeit, die Jobcenter 
oder andere Kostenträger (z. B. Deutsche Rentenversicherung). 
Auch wenn Sie keine Leistungen von der Arbeitsagentur beziehen,  
können Sie hierfür einen Bildungsgutschein erhalten. Selbst- 
zahlerinnen sind willkommen.

Veranstalter:	 BIB Augsburg gGmbH
Ort: 		  Memminger Str. 6, 86159 Augsburg
Ansprechpartner:	 Thomas Häußler
Telefon: 		  0821 / 258 581-0
E-Mail:  		  haeussler@bibaugsburg.de
Internet: 		  www.bibaugsburg.de
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Tagespfl egeperson

Kindertagespfl ege ist eine fl exible, individuelle und professionelle 
Betreuungsmöglichkeit für Kinder zwischen 0 und 14 Jahren!

Die agita-Agentur für Kindertagespfl ege im Deutschen Kinder-
schutzbund Kreisverband Augsburg e. V. ist Ansprechpartner rund 
um das Thema Tagesmütter und -väter in der Stadt. 
Qualifi zierungen zur Tagespfl egeperson, persönliche Überprüfung 
und fachliche Begleitung gehören u.a. zu unseren Aufgaben. 

Machen Sie Kinderbetreuung zu Ihrem Beruf!

• Sie haben Spaß und Erfahrung am Umgang mit Kindern?
• Sie sind interessiert an Themen zur Erziehung und Bildung?
• Sie sind auf der Suche nach Spielkameraden für Ihr eigenes Kind, 
   zu dem es geschwisterähnliche Beziehungen aufbauen kann?
• Sie wollen etwas Sinnvolles tun und andere Eltern unterstützen?
• Sie möchte für Ihre Familie da sein und trotzdem arbeiten?

Als Tagesmutter/ Tagesvater können Sie sich ein neues beruf-
liches Standbein in einem Tätigkeitsfeld schaffen, das zu Ihrer 
Familie passt! Eignungskriterien, Bezahlung, Voraussetzungen 
und Betreuungsformen der Kindertagespfl ege erfahren Sie in der 
agita-Agentur und auf www.agita-augsburg.de

Die Ausbildung zur Tagespfl egeperson umfasst 
insgesamt 160 Unterrichteinheiten.

Termine:  auf Anfrage
Kosten:  € 100,00

Veranstalter: Dt. Kinderschutzbund Augsburg
Ort:   Volkhartstr. 2, 86152 Augsburg
Info & Anmeldung:  0821 / 455406 30
E-Mail:    service@agita-augsburg.de
Internet:   www.agita-augsburg.de



Bildungsberatung 
Die Bildungsberatung der Stadt Augsburg unterstützt bei der 
Entwicklung persönlicher und beruflicher Perspektiven. Die 
Beratung orientiert sich an der eigenen Biografie sowie dem An-
gebot auf dem regionalen Bildungs- und Weiterbildungsmarkt. 
Der Schwerpunkt der Beratung liegt in den Bereichen berufliche 
(Neu-)Orientierung und Wiedereinstieg sowie Weiterbildung 
und -qualifizierung.

 

Die Beratungen sind unabhängig, trägerneutral, anonym 
und kostenfrei! 

Ihr Ansprechpartner: 
Goran Ekmescic 
Stadt Augsburg – Bildungsreferat 
Grottenau 1, 86150 Augsburg, EG, Raum 046
0821 / 324-6997 – bildungsberatung@augsburg.de

Vereinbaren Sie einen Beratungstermin! 

Mit einem Blick:
Bildungsüberblick! 
Finden Sie alle Bildungsangebote 
der Region mit einer umfassenden 
Suchfunktion passgenau auf einen 
Klick auf unserem Bildungsportal A³ 
unter bildungsportal-a3.de

Wir unterstützen Sie 
bei folgenden Fragen:
• Welcher Beruf?
• Benötigte 
    Ausbildung?
• Möglichkeiten für  
    Weiterbildung und  
    Qualifizierung?
• Alternativen zum 
    erlernten Beruf?
• Wiedereinstieg nach   
    längerer Auszeit?
• Chancen bei 
    Behinderung oder 
    Erkrankung?
• Fördermöglichkeiten?© Ruth Plössel / Stadt Augsburg
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I Ausbildung zur zertifi zierten Mediatorin 2023
II Ausbildung zur Familien- und/oder Wirtschafts-
mediatorin (ggf. BAMF, BM, BMWA)

In der Grundausbildung im Umfang von 120 Stunden werden die 
zum Kernbereich der Mediation gehörenden Kenntnisse und Fä-
higkeiten vermittelt. Sie ermöglichen eine qualifi zierte berufl iche 
oder nebenberufl iche Tätigkeit als Mediatorin im eingeschränkten 
Umfang. In den Aufbaumodulen (80 Stunden) vermitteln wir die 
zusätzlichen spezifi schen Voraussetzungen, um kompetent als 
Familien- und/oder Wirtschaftsmediatorin tätig werden zu können. 
Zertifi zierte TrainerInnen mit langjähriger Mediationserfahrung in 
Theorie und Praxis begleiten Sie professionell durch die Ausbildung. 
Neben dem Training von Mediationstechniken legen wir besonde-
ren Wert auf die Betrachtung und Schulung der inneren Haltung der 
angehenden Mediatorin zum Konfl ikt und zu den Konfl iktbeteilig-
ten. Nach der Dokumentation von 4 bzw. 5 (BM) eigenen Mediati-
onsfällen (zwei davon supervidiert) können Sie sich zur Familien- 
oder Wirtschaftsmediatorin (BAFM, BM, BMWA) lizensieren lassen.

Zielgruppe:
Die Ausbildung eignet sich für alle Frauen, die in Kontexten arbei-
ten in denen sie häufi g mit Konfl ikten zu tun haben. Der Grundberuf 
spielt hierbei keine Rolle. Sie haben Interesse mediative Kompeten-
zen in ihre Berufstätigkeit einzubringen und/oder beispielsweise 
auch unternehmensintern als Vermittlerin zur Verfügung zu ste-
hen? Sie möchten sich über die die Mediationsfähigkeit ein weiteres 
Standbein verschaffen? Dann freuen wir uns auf Ihre Anmeldung.

Dauer:
Beginn Einführungskurs: 12.01.2023
bis Abschlussmodul: 09.12.2023 (Gesamtausbildung)
Kostenfreie Informationsveranstaltungen und weitere Informatio-
nen fi nden Sie unter: www.imka-institut.de
Ausbildung I umfasst eine Grundausbildung in 6 Modulen á 20 Stun-
den.
Ausbildung II umfasst die Grundausbildung sowie weitere 4 Module 
á 20 Stunden zur Spezialisierung im Bereich Familien- bzw. Wirt-
schaftsmediation.
Die Seminarzeiten sind jeweils Donnerstag 17 Uhr bis 21 Uhr, Frei-
tag und Samstag 9 Uhr bis 19 Uhr

Veranstalter: IMKA Augsburg
Ort:   Argonstr. 16 A, 86153 Augsburg
Ansprechpartnerin:  Brigitte Hörster
Telefon:   0821 - 455 435 20
E-Mail:    info@imka-institut.de
Internet:   www.imka-institut.de
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Fachwirt/in Erziehungswesen (KA)

Neben der pädagogischen Qualifikation gewinnen Kenntnisse 
in Kostenrechnung, Controlling, Marketing und Organisation zu-
nehmend an Bedeutung, um Kindergärten, Kindertagesstätten  
oder verwandte Einrichtungen kompetent leiten zu können. 
Mit dem Lehrgang „Fachwirt/in Erziehungswesen (KA)“ hat die  
Kolping-Akademie eine seit Jahren erfolgreiche Weiterbildung  
entwickelt, die Sie zur Übernahme von Leitungspositionen im  
Bereich des Erziehungswesens befähigt.
Der Lehrgang kann berufsbegleitend absolviert werden. Er besteht 
aus individuellen Lernphasen, in denen Sie die NEW BLENDED Lern- 
einheiten bearbeiten, und verbindlichen Präsenzterminen, an 
denen erarbeitete Inhalte in die Anwendung und den Austausch 
kommen.

Zielgruppe:
Pädagogische Fachkräfte, die sich für Führungsaufgaben qualifi-
zieren möchten.

Inhalte:
•	 Kommunikation und Persönlichkeit
•	 Führen und Leiten
•	 Projekte und Prozesse
•	 Betriebswirtschaftliches Management

Zulassungsvoraussetzungen (zum Zeitpunkt der Prüfung)
•	 Abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich anerkannte/r  

Erzieher/in oder
•	 Abschluss als Sozialpädagoge/-pädagogin oder
•	 Abschluss als Heilerziehungspfleger/in oder
•	 vergleichbarer Abschluss, der für die Arbeit in Kindertagesein- 

richtungen erforderlich ist
•	 eine zweijährige Berufstätigkeit im erlernten Beruf.

Kosten: 2.536,00 EUR für ca. 260 Unterrichtseinheiten, davon 
mindestens 160 UE in Präsenzunterricht. Inkl. Lehrmaterial und 
Prüfungsgebühr.
Dauer: September 2023 – Oktober 2024, Präsenzunterricht ca. 
alle 3 Wochen, Freitag: 16 - 21 Uhr, Samstag: 8:30 - 15:30 Uhr 

Veranstalter:	 Kolping Akademie gGmbH
Ort: 		  Frauentorstr. 29, 86152 Augsburg
Ansprechpartner:	 Bernd Ruge
Telefon: 		  0821 / 3443-116
E-Mail:  		  bernd.ruge@die-kolping-akademie.de
Internet: 		  www.die-kolping-akademie.de
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Dieser Lehrgang befähigt Sie, im Sinne der Inklusion in (sozial)
pädagogischen Einrichtungen tätig zu werden. Ihren eigenen 
Wirkungskreis können Sie entsprechend gestalten.

Zielgruppe:
Pädagogisches Personal in Einrichtungen für Kinder und Jugend-
liche, z.B. Krippen, Kindergärten, Horte, Schulen, Heime, Jugend-
clubs etc., Tagespfl egepersonen

Inhalte:
1. Was ist Inklusion? (12 UE)
2. Grundlagen inklusiver Pädagogik (12 UE)
3. Inklusion in der pädagogischen Praxis (36 UE)
4. Rahmenbedingungen gestalten (36 UE)
5. Abschluss (8 UE)

Zertifi kat:
Um das Zertifi kat zu erlangen, müssen folgende Bedingungen 
erfüllt sein:
• Anwesenheit von mindestens 80% der Präsenzzeit
• Hospitation mit Protokoll 
• Kurze Präsentation der Hospitation im Kurs
• Kolloquium (ca. 15 bis 20 Minuten)

Voraussetzungen:
Formale Anforderungen an Ausbildung oder Berufserfahrung wer-
den nicht gestellt. Allerdings sollte pädagogisches Grundwissen 
und praktische Erfahrung vorhanden sein, um dem Unterricht 
folgen zu können.

Kosten:
1290,00 EUR für ca. 104 Unterrichtseinheiten
Inklusive Lehrmaterial

Dauer: Oktober 2023 – April 2024, Unterricht ca. alle drei Wochen, 
Freitag: 16:00 - 19:15 Uhr, Samstag: 09:00 - 16:15 Uhr

Veranstalter: Kolping Akademie gGmbH
Ort:   Frauentorstr. 29, 86152 Augsburg
Ansprechpartner: Bernd Ruge
Telefon:   0821 / 3443-116
E-Mail:    bernd.ruge@die-kolping-akademie.de
Internet:   www.die-kolping-akademie.de
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Mit Fantasie!
Ihre Ausbildung 
bei Kita Stadt Augsburg

Gestalten Sie Ihre Zukunft – bewerben Sie sich als

• Kinderpfleger (m/w/d)
• Erzieher (m/w/d)
• Erzieher praxisoptimierte 

Ausbildung (m/w/d)
• Fachkraft für 

Grundschulkindbetreuung

Hier geht es zu den Stellenanzeigen

augsburg.de/kita-karriere

Gemeinsam

innovat
iv

mitgestal
ten.
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Karrieretalk 
für Kita-Fachkräfte und Bewerbungsinteressierte

Sie möchten als Kita-Fachkraft in einer Kita der Stadt Augsburg 
arbeiten? Dann haben Sie jetzt die Möglichkeit, sich vorab ausführ-
lich zu informieren! Jeden Mittwoch von 14 bis 15 Uhr gibt es einen 
Live- Chat für Kita-Fachkräfte unter:

www.augsburg.de/karrieretalk

In diesem Chat steht die Personalerin Natascha Gardzielewski 
allen Interessierten für Fragen und Antworten rund um Perspek-
tiven und Einsatzmöglichkeiten in den 47 städtischen Kitas zur 
Verfügung.

Martina Wild, Augsburgs zweite Bürgermeisterin und Referentin 
für Bildung und Migration, freut sich über die Umsetzung des 
neuen Serviceangebots für die pädagogischen Fachkräfte: „Mit 
diesem Angebot bietet die Stadt Augsburg erstmalig im Online-
Format einen regelmäßigen Live-Chat für Bewerberinteressierte 
an. Da wir stetig neue Kitas ausbauen, freuen wir uns über neue 
Kolleginnen und Kollegen.“

Ansprechpartnerin:  Natascha Gardzielewski (Leitung Personal)
Adresse:   Amt für Kindertagesbetreuung Stadt Augsburg
  Hermanstraße 1 • 86150 Augsburg
Telefon:   0821/324 64201
E-Mail:    natascha.gardzielewski@augsburg.de
Internet:   www.kita.augsburg.de
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 Auszubildende
Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
Pflegefachhelfer*innen (m/w/d)
	Wiedereinsteiger*innen (m/w/d)

ins Berufsleben
	Trainees auf dem Weg 

in eine Leitungsposition
	Studierende im Praxissemester, 

mit ihrer Bachelor- oder Masterarbeit
	Pflegefachkräfte, die einen 

Arbeitsplatz suchen mit Aufstiegs- 
und Entwicklungsmöglichkeiten
	Praktikant*innen, Freiwillige (m/w/d)

im sozialen Jahr oder 
im Bundesfreiwilligendienst

Ein starkes 
Team hat Platz für

Für unsere 
Caritas-Seniorenzentren in 
Augsburg und Umgebung

Moltkestraße 14
86159 Augsburg
Tel.: 0821 / 3 43 04-51
bewerben@cab-a.de
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gKaufmännisches LernCenter

in Voll- und Teilzeit

Die Deutsche Angestellten-Akademie (DAA) bietet mit ihrem modu-
laren Weiterbildungssystem ein attraktives, kundenindividuelles 
Qualifi zierungsprogramm an. In unseren Lerncentern erleben Sie 
eine Lernumgebung, die den hohen Anforderungen eines individu-
alisierten multimedialen Lernens voll entspricht.
Die Dauer der einzelnen Qualifi zierungen richtet sich nach Ihren 
individuellen Voraussetzungen und den Fachinhalten, die für Sie 
relevant sind. Gemeinsam mit Ihnen erstellen wir einen Lernplan, 
der die Bildungsziele und die notwendigen Lernmodule defi niert.

Mögliche Qualifi zierungsbausteine:
• Kaufmännische Grundlagen & Kaufmännische Sachbearbeitung
• Büromanagement, Personalwesen & Rechnungswesen
• Lagerwirtschaft
• Einkauf/Vertrieb/Marketing
• Qualitätsmanagement
• Digitale Kompetenzen (DATEV, Microsoft Offi ce 2019 ...)
• SAP® S/4HANA für Finanzwesen, Lager, Personal, Einkauf und 
 Vertrieb
• Vorbereitungskurs für Umschulungen
• Vorbereitung auf die Externenprüfung der IHK
• weitere Qualifi zierungsbausteine auf Anfrage

Ihre Vorteile:
• individuelle Lernzeiten
• laufender Einstieg
• modernes, multimediales Lernen

Ihnen steht bei uns ein modern eingerichteter Arbeitsplatz mit 
umfangreichen Lernressourcen zur Verfügung. Während der 
gesamten Lernphase betreuen Sie fachkompetente Lernberater 
in Einzelcoachings und Fachunterweisungen. Vor Qualifi zierungs-
beginn legen wir in einer persönlichen Beratung Ihren individuellen 
Ausbildungsverlauf fest. Sprechen Sie uns gerne an!
Fördermöglichkeiten: Förderbar durch die Agentur für Arbeit, 
Jobcenter, DRV, BfD und Ihren Arbeitgeber. Die Teilnahme ist auch 
für Selbstzahler möglich.

  

Veranstalter: DAA Augsburg
  Fachbereich berufl iche Weiterbildung
Ort:   Leonhardsberg 6, 86150 Augsburg
Telefon:   0821 / 50218-23
E-Mail:    weiterbildung.augsburg@daa.de
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SAP® S/4HANA für Finanzwesen, Lager, Personal, 
Einkauf und Vertrieb

Zielsetzung:
Mit diesem Kurs bereiten Sie sich optimal auf Ihre heutigen und 
zukünftigen beruflichen Herausforderungen im Umgang mit 
SAP® vor. Sie eignen sich detaillierte Anwenderkenntnisse in den  
gewünschten Bereichen an. Anhand von Übungen, Beispielen und 
Fallstudien aus der Praxis werden die komplexen Zusammenhänge 
der SAP®-Software deutlich gemacht.
Der Unterricht erfolgt als Live-Seminar online. Neben der persön-
lichen Betreuung des/der SAP®-Trainers/-in im Online-Kurs steht 
Ihnen ein/-e Lernberater/- in vor Ort zur Verfügung.

Eignung:
•	 Kaufmännische Grundlagen
•	 Sicherer Umgang mit dem PC (Windows und Internet)

Angebote:
•	 Grundlagen im jeweiligen SAP®-Fachbereich
•	 SAP® Grundlagen/Führerschein
•	 SAP® S/4HANA ®  bestehend aus:
•	 SAP®  S/4HANA Einkauf/Vertrieb
•	 SAP® S/4HANA Controlling
•	 SAP® S/4HANA Finanzwesen
•	 SAP® S/4HANA Personalwesen
•	 SAP®  S/4HANA Lager+Logistik

Zertifikat/Abschluss: 
Nach Bestehen erhalten Sie von uns als SAP®-Bildungspartner ein  
Träger- bzw. SAP®-Zertifikat.

Fördermöglichkeiten:
Förderbar durch die Agentur für Arbeit, die Jobcenter, den DRV, den 
BfD und durch Ihren Arbeitgeber. Die Teilnahme ist auch für Selbst-
zahler möglich.

Kurstermine erhalten Sie bei unserem Ansprechpartner.
	

	
Veranstalter:	 DAA Augsburg
		  Fachbereich berufliche Weiterbildung
Ort: 		  Leonhardsberg 6, 86150 Augsburg
Telefon: 		  0821 / 50218-23
E-Mail:  		  weiterbildung.augsburg@daa.de
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Kaufmännische Umschulungen
Moderne Arbeitswelten benötigen erstklassig ausgebildete Arbeit- 
nehmer/-innen. Bei der DAA werden Umschüler/-innen schon heute 
auf die beruflichen Anforderungen von übermorgen vorbereitet. 
Analog, digital, praxisnah, persönlich und überall möglich! 

Mit einem Methodenmix aus digital und analog verknüpfen wir die 
persönliche Betreuung an unseren Standorten mit einem modernen 
Online-Lernsetting, das Sie auch ortsungebunden nutzen können. 

Mögliche Berufsabschlüsse
 Immobilienkaufmann/-frau (IHK)
 Industriekaufmann/-frau (IHK)
 Kaufmann/-frau für Büromanagement (IHK)
 Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement (IHK)
 Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistungen (IHK)
 Kaufmann/-frau im E-Commerce (IHK)
 Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen (IHK)

Dauer: Vollzeit ca. 24 Monate inkl. Praktikum 
  Teilzeit ca. 36 Monate inkl. Praktikum

Eine Förderung bis zu 100% über die Agentur für Arbeit, das 
Jobcenter sowie die Rentenversicherung ist möglich.

 
Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Augsburg
Leonhardsberg 6 | 86150 Augsburg

  0821 50218-23
  weiterbildung.augsburg@daa.de

daa-augsburg.de/ 
bildungsangebote/umschulungen

Auch in  

möglich !Teilzeit
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Kaufmännisches Orientierungscenter

Sie haben eine Ausbildung und/oder Berufserfahrung im wirtschaft- 
lichen Bereich und möchten Ihren Beruf in Deutschland ausüben. 
Sie wollen:
•	 Ihre Deutschkenntnisse verbessern und berufsrelevanten Wort- 
	 schatz erlernen 
•	 erfahren, in welchem Unternehmensbereich Sie Ihre Kenntnisse  
	 am besten einbringen können und 
•	 entscheiden, welche weitere Qualifizierung Sie zu Ihrem Ziel  
	 führen würde. 
Dafür bieten wir Ihnen gerne einen Orientierungskurs an.

Programm:  
Wirtschaftsdeutsch: Sie lernen kaufmännische Begriffe und  
Kommunikation im Unternehmen. 
Geschäftskorrespondenz: Sie lernen Briefe richtig und erfolgreich 
formulieren.
Kaufmännische Berufe: Sie lernen Grundlagen von kaufmänni-
schen Berufen in Bereichen Personal, Steuern, Buchhaltung, Büro-
management, Marketing, Spedition und Logistik.
MS-Office-Programme: Sie arbeiten in Word, Excel, Power Point, 
Outlook. Sie erfrischen und systematisieren Ihre EDV-Kenntnisse 
und wenden sie in deutscher Sprache an.
Bewerbungstraining: Sie erstellen qualifizierte Bewerbungsunter-
lagen und üben sich im Vorstellungsgespräch zu präsentieren.
Persönlichkeitstraining: Sie verstehen Ihre Stärken und bestim-
men Ihren weiteren beruflichen Weg.

Gerne informieren wir Sie ausführlich und beantworten Ihre  
Fragen. Rufen Sie uns an!

Start: 	 13. Februar 2023 
Schulungszeiten:	 Montag bis Freitag 08:15 bis 15:15 Uhr
Dauer: 	 	 3 Monate 
Voraussetzung:	 Deutschkenntnisse auf Niveau B2 oder B1+
			   Ausbildung und/oder erste Berufserfahrungen  
			   im wirtschaftlichen Bereich
Finanzierung:	 durch die Agentur für Arbeit oder das Job- 
	 center möglich (Gutschein) 
Veranstalter: 	 IHK-Akademie Schwaben  
		  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort:	 Werner-von-Siemens-Straße 6
		  86159 Augsburg
Ansprechpartnerin:	 Hanna Rissel-Kalous 
Telefon: 		  0821 / 3162-439  • Fax: 0821 / 3162-444
E-Mail:  		  hanna.rissel-kalous@schwaben.ihk.de
Internet: 		  www.ihk-akademie-schwaben.de



81

Au
s-

, F
or

t-
 u

nd
 W

ei
te

rb
ild

un
g

Au
s-

, F
or

t-
 u

nd
 W

ei
te

rb
ild

un
g

Au
s-

, F
or

t-
 u

nd
 W

ei
te

rb
ild

un
g

Au
s-

, F
or

t-
 u

nd
 W

ei
te

rb
ild

un
g

Au
s-

, F
or

t-
 u

nd
 W

ei
te

rb
ild

un
gBerufsabschlüsse

Vorbereitung auf die Externenprüfung

Unter bestimmten Voraussetzungen können auch Personen zur 
Berufsabschlussprüfungen zugelassen werden, die keine Berufs-
ausbildung absolviert haben. Sie nehmen an der „Externen“ 
Prüfung teil. So erhalten sie die Möglichkeit, einen formalen Be-
rufsabschluss zu erlangen und dadurch ihre berufl iche Perspek-
tive zu verbessern.

Zielgruppe
Teilnehmer, die kaufmännisch-verwaltende, organisatorische oder 
logistische Tätigkeiten in Betrieben verschiedener Wirtschafts-
zweige und Branchen ausgeübt haben, und die Zulassungs-
voraussetzungen zur Externen Prüfung Kaufmann/Kauffrau für 
Büromanagement, Kaufmann/Kauffrau für Spedition und Logistik-
dienstleistungen, Steuerfachangestellten oder Verkäufer/-in 
erfüllen.

Lehrgangsziel
Durch die Aneignung aller fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten, 
die für einen modernen Arbeitsplatz erforderlich sind, werden die 
Teilnehmer für eine anspruchsvolle Tätigkeit in ihren angestreb-
ten Beruf qualifi ziert und gleichzeitig auf die Anforderungen der 
Externen Prüfung bestens vorbereitet.

Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement 
Start:  24. April 2023

Kaufmann/Kauffrau für Spedition und Logistikdienstleistungen 
Start:  22. Februar 2023

Fachkraft für Lagerlogistik 
Start:  laufender Einstieg

Abschluss:  Berufsabschluss mit IHK-Prüfungszeugnis
   und trägerinterne Zertifi kate 
Schulungszeiten:  Montag bis Freitag 08:15 bis 15:15 Uhr
Dauer:   7 Monate
Finanzierung: Förderung durch die Agentur für Arbeit, Job-

center, Rentenversicherung oder BfD möglich
Veranstalter:  IHK-Akademie Schwaben 
  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort: Werner-von-Siemens-Straße 6
  86159 Augsburg
Ansprechpartnerin: Ines Däubler 
Telefon:   0821 / 3162-445  • Fax: 0821 / 3162-444
E-Mail:    ines.daeubler@schwaben.ihk.de 
Internet:   www.ihk-akademie-schwaben.de
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Umschulungen

Neuer Beruf – neues Leben!
•	 Ihr Beruf wird nicht mehr nachgefragt,
•	 Sie können Ihren Beruf aus gesundheitlichen Gründen nicht mehr 
	 ausüben, 
•	 Sie wollen ihren Berufsabschluss nachholen,
•	 Sie wollen beruflich neue Wege gehen 
Dann bieten wir Ihnen gerne eine Umschulung an:

Steuerfachangestellte – Start: 02. Mai 2023 (24 Monate)
Steuerfachangestellte betreuen Mandanten in steuerrechtlichen 
und betriebswirtschaftlichen Angelegenheiten. Zudem übernehmen 
sie organisatorische und kaufmännische Aufgaben. Sie arbeiten in 
Steuerkanzleien oder bei Wirtschaftsunternehmen in den Bereichen 
Rechnungswesen, Buchführung oder Personalsachbearbeitung. 
Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistungen –
Start: 22. Februar 2023 (24 Monate)
Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung organisieren den 
Versand, Umschlag und ggf. die Lagerung von Gütern und überwa-
chen das Zusammenwirken der an einer Logistikkette Beteiligten: 
Versender, Fracht- bzw. Verkehrs- und Umschlagsunternehmen,  
Lagerbetreiber, Versicherungsunternehmen, Endkunden.
Fachlagerist/-in – Start: 13. Februar 2023 (12 Monate)
Als Fachlagerist nehmen Sie Güter an, kontrollieren sie und lagern 
sie sachgerecht. Sie stellen Lieferungen zusammen und verladen 
sie. Sie arbeiten in Lagerbereichen bei Speditionen, Logistikunter-
nehmen, Produktions- und Handelsbetrieben aller Branchen. 
Fachkraft für Lagerlogistik – Start: 13. Februar 2023 (24 Monate)
Als Fachkraft Lagerlogistik organisieren Sie Warenannahme,  
Warenkontrolle, Kommissionierung und Warenausgabe. Sie planen 
Touren und optimieren logistische Prozesse, die Beschaffung von 
Gütern und das Auswerten von Kennzahlen. Sie übernehmen Auf-
gaben von Fachlageristen. Außerdem erstellen Sie Tourenpläne und 
optimieren logistische Prozesse. Sie arbeiten in Lager- und Logistik-
bereichen von nahezu allen Unternehmen der Wirtschaft.
Praktikum
Während der Umschulung absolvieren Sie ein Praktikum, das in  
optimalen Fällen zur Arbeitsanstellung führt.
	
Veranstalter: 	 IHK-Akademie Schwaben  
		  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort:	 Werner-von-Siemens-Straße 6
		  86159 Augsburg
Ansprechpartnerin:	 Georgeta Schild
Telefon: 		  0821 / 3162-432
E-Mail:  		  georgeta.schild@schwaben.ihk.de
Internet: 		  www.ihk-akademie-schwaben.de



83

Au
s-

, F
or

t-
 u

nd
 W

ei
te

rb
ild

un
g

Au
s-

, F
or

t-
 u

nd
 W

ei
te

rb
ild

un
g

Au
s-

, F
or

t-
 u

nd
 W

ei
te

rb
ild

un
g

Au
s-

, F
or

t-
 u

nd
 W

ei
te

rb
ild

un
g

Au
s-

, F
or

t-
 u

nd
 W

ei
te

rb
ild

un
gFachkraft Buchhaltung und Steuern

Berufsfeld:
Die Fachkraft Buchhaltung und Steuern besitzt vertiefte und 
umfassende Kenntnisse im Bereich Steuern, aber auch im Auf-
gabenbereich der Finanzbuchhaltung.  

Zielgruppe:
BerufsrückkehrerInnen oder an einer Weiterbildung interessierte 
Erwachsene mit einer kaufmännischen Ausbildung oder entspre-
chender Erfahrung, die vorhandenes Wissen aktualisieren und 
ergänzen müssen und sich vertiefte Kenntnisse in Buchhaltung, 
Lohnbuchhaltung und Steuern aneignen möchten.

Lehrgangsziel:
Der Lehrgang „Steuerfachkraft“ vermittelt sowohl theoretisches 
als auch praktisches Wissen und Können für den Einsatz in 
Steuerkanzleien, aber auch in der Finanzbuchhaltung.

Programm:
• Steuerlehre
• Arbeits- und Sozialversicherungsrecht
• Finanzbuchhaltung mit praktischer Unterweisung in DATEV
• Einkommen- und Lohnsteuer
• Gewerbe- und Körperschaftssteuer, Umsatz- und
 Bilanzsteuerrecht
• Lohnabrechnung mit prakischer Unterweisung in DATEV
• Offi ce-Anwendungsprogramme: Word und Excel
• Bewerbungs- und Persönlichkeitstraining
• Digitale Kompetenz

Abschluss:  IHK-Akademie-Zertifi kat 
   Fachkraft Buchhaltung und Steuern 
Start:   06. Februar 2023
Schulungszeiten:  Montag bis Freitag, 08:15 bis 15:15 Uhr
Dauer:   6 Monate
Finanzierung: Förderung durch die Arbeitsagentur,
 Jobcenter, Rentenversicherungsträger oder 
 BfD möglich
Veranstalter:  IHK-Akademie Schwaben 
  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort: Werner-von-Siemens-Straße 6
  86159 Augsburg
Ansprechpartner: Ute Klein 
Telefon:   0821 / 3162-297 • Fax: 0821 / 3162-444
E-Mail:    ute.klein@schwaben.ihk.de
Internet:   www.ihk-akademie-schwaben.de



84

Bürofachkraft mit Buchhaltung 
in Teilzeit oder Vollzeit

Berufsfeld:
Die Bürofachkraft besitzt vertiefte und umfassende Kenntnisse 
für den Einsatz im Büro, aber auch im betrieblichen Aufgabenbe-
reich der Finanzbuchhaltung. 

Zielgruppe:
BerufsrückkehrerInnen oder an einer Weiterbildung interessierte  
Erwachsene mit einer kaufmännischen Ausbildung oder entspre-
chender Eignung, die vorhandenes Wissen aktualisieren und 
ergänzen wollen. Außerdem an alle Neu- bzw. Quereinsteiger, die  
sich kaufmännische Abläufe aneignen möchten.

Lehrgangsziele:
Durch Aneignung fachlicher Kenntnisse und Fertigkeiten, die für 
einen modernen Arbeitsplatz erforderlich sind, werden die Teilneh-
mer für eine anspruchsvolle Tätigkeit im Büro qualifiziert.

Programm: 
•	 Büromanagement: Korrespondenz und Büroorganisation,  
 	 Soziale Kompetenz, Umgangsformen im Büro, Telefontraining
•	 Englisch
•	 Anwendungsprogramme: Word, Excel, Power Point, Outlook 
•	 Buchhaltung Basiswissen mit praktischer Unterweisung in 
	 Lexware, Datev
•	 Auftragsbearbeitung mit Lexware
•	 Betriebswirtschaftliches Grundwissen
•	 Einstieg in Recht & Steuern: Grundlagen Steuern, Vertragsrecht
•	 Bewerbungs- und Persönlichkeitstraining
•	 Digitale Kompetenz

Abschluss:		  IHK-Akademie-Zertifikat Bürofachkraft mit 
			   Buchhaltung
Start: 		  13. Februar 2023 + 19. Juni 2023 
Schulungszeiten:		  Teilzeit: Montag bis Freitag 08:15 - 13:15 Uhr 
			   Vollzeit: Montag bis Freitag  08:15 - 16:00 Uhr, 
			   Freitag 08:15 - 13:15 Uhr 
Dauer: 	 	 6 Monate
Finanzierung:	 Förderung durch die Agentur für Arbeit, Job- 
	 center, Rentenversicherung oder BfD möglich
Veranstalter: 	 IHK-Akademie Schwaben  
		  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort:	 Werner-von-Siemens-Straße 6
		  86159 Augsburg
Ansprechpartnerin:	 Ines Däubler 
Telefon: 		  0821 / 3162-445  · Fax: 0821 / 3162-444
E-Mail:  		  ines.daeubler@schwaben.ihk.de 
Internet: 		  www.ihk-akademie-schwaben.de
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Personalabrechnung

Berufsfeld:
Die Fachkraft kann auf Grundlage umfassender und praxisbezoge-
ner Kenntnisse betriebliche Zusammenhänge erkennen und ver-
steht diese in den Gesamtablauf des Unternehmens einzuordnen.

Zielgruppe:
BerufsrückkehrerInnen oder an einer Weiterbildung interessierte 
Erwachsene mit einer kaufmännischen Ausbildung oder entspre-
chender Eignung.

Lehrgangsziel:
Der Lehrgang „Fachkraft Rechnungswesen und Personal ab-
rechnung“ vermittelt sowohl theoretisches als auch praktisches 
Wissen und Können mit Schwerpunkt Rechnungswesen und 
Personalabrechnung.

Programm:
• Rechnungswesen mit praktischer Unterweisung: Finanzbuch-
 haltung, Lexware, DATEV, SAP FI, Kosten- und Leistungs-
 rechnung, Controlling
• Personalabrechnung mit praktischer Unterweisung:
 Lohnbuchhaltung, Lexware, DATEV, Sozialversicherungsrecht, 
 Arbeitsrecht
• Betriebswirtschaftliche und rechtliche Themen:
 Betriebswirtschaft, Einkommens-/Bilanzsteuerrecht,
 Vertragsrecht, Umsatzsteuer
• Offi ce-Anwendungsprogramme: MS Word, MS Excel, MS Outlook
• Bewerbungs- und Persönlichkeitstraining
• Digitale Kompetenz

Abschluss:  IHK-Akademie-Zertifi kat Fachkraft
   Rechnungswesen und Personalabrechnung
Start:   24. April 2023
Schulungszeiten:  Montag bis Freitag, 08:15 bis 15:15 Uhr
Dauer:   6 Monate in Vollzeit
Finanzierung: Förderung durch die Agentur für Arbeit, Job-

center, Rentenversicherung oder BfD möglich
Veranstalter:  IHK-Akademie Schwaben 
  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort: Werner-von-Siemens-Straße 6
  86159 Augsburg
Ansprechpartnerin: Hanna Rissel-Kalous
Telefon:   0821 / 3162-439 · Fax: 0821 / 3162-444
E-Mail:    hanna.rissel-kalous@schwaben.ihk.de
Internet:   www.ihk-akademie-schwaben.de
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Personalfachkraft

Berufsfeld:
Die Personalfachkraft besitzt vertiefte und umfassende Kenntnis-
se im Personalwesen. Sie ist das Bindeglied zwischen diesem Auf-
gabenbereich und der darüber liegenden Führungsebene.  

Zielgruppe:
BerufsrückkehrerInnen oder an Weiterbildung interessierte Er-
wachsene mit einer Ausbildung, die sich Kenntnisse in der Personal-
beschaffung, Personalabrechnung sowie Personalverwaltung/-ent-
wicklung aneignen wollen oder vorhandenes Wissen aktualisieren 
und ergänzen müssen, um so den Einstieg in den Personalbereich 
zu schaffen.

Lehrgangsziel:
Der Lehrgang „Personalfachkraft“ vermittelt sowohl theoreti-
sches als auch praktisches Wissen und Können. Die Teilneh
merInnen erwerben fundierte Kenntnisse in allen Teilbereichen 
des betrieblichen Personalwesens. Schwerpunkt sind die Fächer 
Personalabrechnung und Personaladministration, in denen theo-
retisches Wissen umfassend vermittelt und mit aktuellen EDV-Pro-
grammen und zahlreichen Fallbeispielen praktisch umgesetzt wird. 

Programm:
•	 Lohn- und Gehaltsabrechnung mit praktischer Umsetzung in  
	 DATEV und Lexware, Einstieg SAP ERP HCM
•	 Arbeit- und Sozialversicherungsrecht
•	 Personaladministration: Personalplanung und Personalbeschaf- 
	 fung, Personalverwaltung und Personalentwicklung
•	 Office-Anwendungsprogramme: Word und Excel
•	 Englisch
•	 Bewerbungs- und Persönlichkeitstraining
•	 Digitale Kompetenz

Abschluss:	 IHK-Akademie-Zertifikat Personalfachkraft 
Start: 	 6. Februar 2023
Schulungszeiten:		  Montag bis Freitag, 08:15 bis 15:15 Uhr
Dauer: 	 	 5 Monate
Finanzierung:	 Förderung durch die Agentur für Arbeit, Job- 
	 center, Rentenversicherung oder BfD möglich
Veranstalter: 	 IHK-Akademie Schwaben 
	 Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort:	 Werner-von-Siemens-Straße 6
		  86159 Augsburg
Ansprechpartnerin:	 Georgeta Schild
Telefon: 		  0821 / 3162-432  · Fax: 0821 / 3162-444
E-Mail:  		  georgeta.schild@schwaben.ihk.de
Internet: 		  www.ihk-akademie-schwaben.de	
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Berufsfeld:
Kaufl eute im Bereich der Spedition und Logistikdienstleistung 
organisieren den Versand, den Umschlag sowie die Lagerung von 
Gütern und verkaufen Verkehrs- sowie logistische Dienstleistungen.

Zielgruppe:
BerufsrückkehrerInnen oder an einer Weiterbildung interessier-
te Erwachsene mit einer kaufmännischen Ausbildung oder einer 
entsprechenden Eignung, die Interesse haben sich Kenntnisse 
der Spedition- und Logistikbranche anzueignen oder vorhandenes 
Wissen aktualisieren und ergänzen müssen, um so den Wiederein-
stieg ins Berufsleben zu schaffen.

Lehrgangsziel:
Der Lehrgang vermittelt sowohl theoretisches als auch praktisches 
Wissen und Können. Schwerpunkt sind die Fächer Verkehrsgeo-
grafi e, Verkehrsträger, Logistische Abwicklungen und Zoll, sowohl im 
Import- als auch im Exportbereich. 

Programm:
• Personalwirtschaft und rechtliche Themen
• Verkehrsgeografi e & Verkehrsträger (Straße, Luft & Seefracht)
• Logistische Dienstleistungen, Beförderung von Gefahrgut
• Außenhandel (Export/Import), Zollabwicklung (Atlas)
• Speditionskostenrechnen
• Sammelgut und Systemverkehr
• Englisch in der Logistik
• Offi ce-Anwendungsprogramme: Word und Excel
• Bewerbungs- und Persönlichkeitstraining
• Digitale Kompetenz
• Optional 4 Wochen Praktikum

Abschluss:  IHK-Akademie-Zertifi kat Kaufmännische 
   Fachkraft Spedition und Logistik 
Start:   3. April 2023
Schulungszeiten:  Montag bis Freitag 08:15 bis 15:15 Uhr
Dauer:   6 Monate
Finanzierung: Förderung durch die Agentur für Arbeit, Job-

center, Rentenversicherung oder BfD möglich
Veranstalter:  IHK-Akademie Schwaben 
  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort: Werner-von-Siemens-Straße 6
  86159 Augsburg
Ansprechpartnerin: Hanna Rissel-Kalous
Telefon:   0821 / 3162-439 · Fax: 0821 / 3162-444
E-Mail:    hanna.rissel-kalous@schwaben.ihk.de
Internet:   www.ihk-akademie-schwaben.de
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Technologiecenter Lagerlogistik 
laufender Einstieg möglich!

Berufsfeld:
Mitarbeiter im Lager nehmen Waren an und lagern diese sachge-
recht. Sie stellen Lieferungen für den Versand zusammen bzw. 
leiten Güter an die entsprechenden Stellen im Betrieb weiter.  
Sachgerechte Verpackung und Verladung gehören ebenfalls zu  
ihren Aufgaben.
Sie arbeiten hauptsächlich bei Speditionsbetrieben und anderen 
Logistikdienstleistern. Darüber hinaus können sie in unterschied-
lichen Wirtschaftsbereichen tätig sein z.B. in der Lebensmittel- 
und Elektroindustrie, in der chemischen und pharmazeutischen 
Industrie, im Metall- und Fahrzeugbau, in Druckereine oder bei 
Herstellern von Baustoffen.

Zielgruppe:
Arbeitssuchende mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung 
oder Quereinsteiger und Berufsrückkehrer, die theoretische und 
praktische Erfahrungen sammeln können.

Programm:
• Güter annehmen und kontrollieren
• Güter lagern
• Güter im Betrieb transportieren
• Güter kommissionieren
• Güter verpacken
• Güter verladen und versenden
• EDV (Office und Warenwirtschaftssystem)
• Staplerschein gemäß § 7 Abs. 1 der DGUV Vorschrift 68
• Betriebspraktikum (optional)
	
Start: 		  laufender Einstieg
Schulungszeiten:		  Montag bis Donnerstag: 07:30 – 15:45 Uhr
	 Freitag: 07:30 – 12:30 Uhr
Dauer: 	 	 bis zu 6 Monate 
Veranstalter: 	 IHK-Akademie Schwaben  
		  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort:	 Werner-von-Siemens-Straße 6
		  86159 Augsburg
Ansprechpartner:	 Walter Kaiser
Telefon: 		  0821 / 3162-1458 – Fax: 0821 / 3162 – 444
E-Mail:  		  walter.kaiser@schwaben.ihk.de
Internet: 		  www.ihk-akademie-schwaben.de	
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Zielgruppe:
BerufsrückkehrerInnen oder an einer Weiterbildung interessierte 
Erwachsene mit Affi nität zu Marketing und Handel, die Interesse 
daran haben, sich neue Kenntnisse und Fertigkeiten unter dem 
Aspekt der Digitalisierung anzueignen.

Lehrgangsziel: 
Die Fachkraft E-Commerce und digitales Marketing verfügt über 
umfassende Kenntnisse der Bereiche Strategisches Marketing,
Marktforschung und Vertrieb und ist in der Lage, sämtliche Online-
Marketing-Instrumente zu einem optimalen Mix zusammenzu-
stellen und anzuwenden.

Proghramm:
• Strategisches Marketing   
• Marktforschung 
• Suchmaschinenoptimierung
• Mobile Marketing
• E-Mail-Marketing / Newsletter
• Online-Werbung (SEA)
• Affi liate Marketing
• Social Media Marketing
• Virales Marketing
• E-Commerce und digitaler Handel
• IT-Sicherheit und Datenschutz
• Digitale Kompetenz

Abschluss:  IHK-Akademie-Zertifi kat Fachkraft 
   E-Commerce und digitales Marketing 
Start:   17. April 2023
Schulungszeiten:  Montag bis Freitag 08:15 bis 15:15 Uhr
Finanzierung: Förderung durch die Agentur für Arbeit, Job-

center, Rentenversicherung oder BfD möglich
Veranstalter:  IHK-Akademie Schwaben 
  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort: Werner-von-Siemens-Straße 6
  86159 Augsburg
Ansprechpartnerin: Georgeta Schild
Telefon:   0821 / 3162-432  · Fax: 0821 / 3162-444
E-Mail:    georgeta.schild@schwaben.ihk.de
Internet:   www.ihk-akademie-schwaben.de
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Fachkraft Außenhandel und Zollabwicklung

Berufsfeld:
Als Fachkraft für Außenhandel und Zollabwicklung organisieren Sie 
den internationalen Versand und  den Umschlag von Gütern. 
Zum Aufgabenbereich gehören Beauftragung von Transport- 
unternehmen mit der Durchführung des Transports, Fertigung der 
Warenbegleitpapiere, Fracht und Zollpapiere für den Import und 
Export.   

Zielgruppe:
BerufsrückkehrerInnen oder an einer Weiterbildung interessierte  
Erwachsene mit einer kaufmännischen Ausbildung und/oder  
Praxiserfahrung.

Programm:
• Verkehrsträger vergleichen
• Verkehrsgeographie
• Außenhandel
• Import
• Export
• Elektronische Zollabwicklung
• Kostenrechnen
• Marketing
• Berufsbezogenes Englisch
• MS-Office: Word, Excel, PowerPoint und Outlook
• Interkulturelle Kommunikation
• Persönlichkeitstraining
	
Abschluss:		  IHK Akademie Zertifikat Fachkraft 
			   Außenhandel und Zollabwicklung
Start: 		  6. November 2023
Schulungszeiten:		  Montag bis Freitag 08:15 bis 15:15 Uhr
Dauer: 	 	 6 Monate
Finanzierung:	 Förderung durch die Agentur für Arbeit, Job- 
	 center, Rentenversicherung oder BfD möglich
Veranstalter: 	 IHK-Akademie Schwaben  
		  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort:	 Werner-von-Siemens-Straße 6
		  86159 Augsburg
Ansprechpartner:	 Walter Kaiser
Telefon: 		  0821 / 3162-1458 – Fax: 0821 / 3162 – 444
E-Mail:  		  walter.kaiser@schwaben.ihk.de
Internet: 		  www.ihk-akademie-schwaben.de



91

Au
s-

, F
or

t-
 u

nd
 W

ei
te

rb
ild

un
g

Au
s-

, F
or

t-
 u

nd
 W

ei
te

rb
ild

un
g

Au
s-

, F
or

t-
 u

nd
 W

ei
te

rb
ild

un
g

Au
s-

, F
or

t-
 u

nd
 W

ei
te

rb
ild

un
g

Au
s-

, F
or

t-
 u

nd
 W

ei
te

rb
ild

un
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(Vollzeit oder Teilzeit) 

Berufsfeld:
Der Lehrgang ist für Teilnehmer konzipiert, die zwar eine kauf-
männische Ausbildung haben, aber nicht in allen kaufmännischen 
Bereichen Erfahrungen sammeln konnten oder für Interessenten, 
die nach der Ausbildung zusätzliche Qualifi kationen und Praxis be-
nötigen. Außerdem eignet sich dieser Lehrgang für alle Quer- und 
Neueinsteiger, die sich kaufmännische Abläufe aneignen möchten. 

Zielgruppe:
Arbeitsuchende mit einer abgeschlossenen kaufmännischen Berufs-
ausbildung oder einer kaufmännischen Berufspraxis, die neben der 
Aneignung von theoretischem Wissen auch praktische Erfahrungen 
in unterschiedlichen Abteilungen einer Firma sammeln können.

Lehrgangsziel: 
• Qualifi zierung nach einem individuellen Weiterbildungsplan
• Erweiterung und Vertiefung der kaufmännischen Kenntnisse
• Ein „maßgeschneidertes“ Wissens- und Praxisupdate
• Stärkung der Persönlichkeit und Verbesserung der Schlüsselqua-
lifi kationen 

Programm:
Fachunterricht und individuelle Erweiterung und Vertiefung des 
Wissensstandes in Geschäftskorrespondenz und Büroorganisation, 
Englisch, Buchhaltung, Lohnabrechnung und deren praktische 
Umsetzung. Aktuelle Anwendungen: Word, Excel, PowerPoint, Out-
look, Lexware und DATEV.
Praxisbezogene Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten in 
der seit über 40 Jahren bestehenden Trainingsfi rma „Play and Kick 
GmbH“ mit den Abteilungen: Verkauf, Einkauf, Buchhaltung und 
Personal.

Abschluss:  Trägerinterne Zertifi kate
Start:   laufender Einstieg
Schulungszeiten:  VOLLZEIT
   Montag bis Donnerstag 08:15 bis 16:00 Uhr
   Freitag 08:15 bis 13:15 Uhr
   TEILZEIT
   Montag bis Freitag 08:15 bis 13:15 Uhr
Veranstalter:  IHK-Akademie Schwaben 
  Arbeit und Bildung GmbH 
Veranstaltungsort: Werner-von-Siemens-Straße 6
  86159 Augsburg
Ansprechpartnerin: Ines Däubler 
Telefon:   0821 / 3162-445  · Fax: 0821 / 3162-444
E-Mail:    ines.daeubler@schwaben.ihk.de
Internet:   www.ihk-akademie-schwaben.de
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Fachkraft für Ernährung
und Haushaltsführung

Im Mittelpunkt der Ausbildung stehen fundierte praktische  
Fertigkeiten und theoretische Kenntnisse in den Bereichen  
Hauswirtschaft, Familien- und Haushaltsmanagement. 
In Wahlpflichtmodulen können verschiedene praktische und 
theoretische Inhalte weiter vertieft werden. Zudem besteht  
die Möglichkeit die Ausbildereignung zu erwerben. Die ver-
mittelten Qualifikationen erleichtern die eigene (landwirt-
schafliche) Haushaltsführung und ermöglichen eine hauswirt-
schaftliche Berufstätigkeit im Privat- oder Großhaushalt. Mit  
ausreichend Praxiszeit ist die Teilnahme an der Abschlussprüfung 
Hauswirtschafter/in möglich.

Unterrichtszeiten
• Der Unterricht findet in Teilzeitform statt, verteilt auf einen  
     Zeitraum von 1,5 Jahren
•  Die Ferienordnung wird berücksichtigt

Unterrichtsfächer
•  Küchenpraxis
•  Haus- und Textilpraxis
•  Garten und Natur
•  Ernährung und Lebensmittel
•  Haushalts- und Finanzmanagement
•  Familie und Betreuung
•  Berufs- und Arbeitspädagogik
•  Landwirtschaft und Erwerbskombination 
•  Projektmanagement und Kommunikation 
•  Verschiedene Wahlpflichtmodule

Semesterbeginn: 	 September 2023 in Friedberg 
	 September 2024 in Schwabmünchen 
		
Kosten:	 kostenfrei – Kosten für Verpflegung und Unter- 
	 richtsmaterialien sind von den Studierenden  
	 zu tragen

Veranstalter:	 Amt für Ernährung, Landwirtschaft und 
	 Forsten Augsburg
Telefon: 	 0821 / 43002-0 • Fax: 0821 / 43002-3333
Email: 	 poststelle@aelf-au.bayern.de
Internet:	 www.aelf-au.bayern.de

Staatliche Landwirtschaftsschule
Augsburg

Abteilung Hauswirtschaft
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Das nachhaltige 
Onlineportal 
für Augsburg und 
die Landkreise

lifeguide-augsburg.de

@LifeguideRegionAugsburg

@lifeguideaugsburg

Mehr als 300 nachhaltige Orte
fair, bio, regional

Spannende Beiträge
Menschen, Ideen, klimafreundliche Visionen

Nachhaltiger Kalender
Events zum Lernen, Erleben und Selbermachen

9494

für Augsburg und 
die Landkreise

Mehr als 300 nachhaltige Orte
fair, bio, regional
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Kurse für mehr Nachhaltigkeit 
und weniger Plastik im Alltag
Sylvia Schaab ist Autorin, Trainerin für klimafreundliches Leben, 
Mitgründerin von Forum Plastikfrei, Sprecherin der Augsburger 
Lokalen Agenda 21 und Bloggerin (gruenerwirdsnimmer.de).

Online-Kurs: Schöner 
leben ohne Plastik
Vier-Wochen-Challenge für 
weniger Plastik.
5x Mo. 27.02. - 27.03.2023, 
jeweils 18:00 Uhr
Gebühr: 24 Euro
Veranstalter: VHS Augsburg
Anmeldung über: 
www.vhs-augsburg.de

Plastic Planet – 
Filmvorführung und Diskussion
Filmvorführung mit Einführung von 
Sylvia Schaab und anschließender Diskussion. 
Dienstag, 28.03.2023 • 18:15 - 20:45 Uhr 
Ort: Mittelschule, Hauptstraße 35, 86405 Meitingen
Gebühr: 15,00 € • Veranstalter: VHS Augsburg Land

   Nachhaltiger leben ohne Plastik – 
  Tipps für weniger CO2 im Leben
  Kunststoffe belasten Mensch und Natur.  
  Erfahren Sie, wie Sie im Alltag auf Plastik  
  verzichten können. 
  Dienstag, 25.04.2023, 19:00 - 20:30 Uhr 
                   Ort: Begegnungsstätte Biberbach
       Raiffeisenstraße 7a, 86485 Biberbach
 Gebühr: 5,00 € • Veranstalter: VHS Augsburg Land

Training und Beratung 
für nachhaltiges und 
plastikfreies Leben:
Sylvia Schaab
0179 / 232 40 50
schaab@gruenerwirdsnimmer.de
www.gruenerwirdsnimmer.de
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Gebühr: 

   Nachhaltiger leben ohne Plastik –    Nachhaltiger leben ohne Plastik – 
  Tipps für weniger CO2 im Leben  Tipps für weniger CO2 im Leben
  Kunststoffe belasten Mensch und Natur.  
  Erfahren Sie, wie Sie im Alltag auf Plastik  
  verzichten können. 
  Dienstag, 25.04.2023, 19:00 - 20:30 Uhr 
                   Ort: 
       Raiffeisenstraße 7a, 86485 Biberbach
 Gebühr: 

Training und Beratung 
für nachhaltiges und 

jeweils 18:00 Uhr
Gebühr: 24 Euro
Veranstalter: VHS Augsburg
Anmeldung über: 
www.vhs-augsburg.de

Filmvorführung und DiskussionFilmvorführung und Diskussion
Filmvorführung mit Einführung von 
Sylvia Schaab und anschließender Diskussion. 
Dienstag, 28.03.2023 • 18:15 - 20:45 Uhr 

Mittelschule, Hauptstraße 35, 86405 Meitingen
VHS Augsburg Land

Das nachhaltige 
Onlineportal 
für Augsburg und 
die Landkreise

lifeguide-augsburg.de

@LifeguideRegionAugsburg

@lifeguideaugsburg

Mehr als 300 nachhaltige Orte
fair, bio, regional

Spannende Beiträge
Menschen, Ideen, klimafreundliche Visionen

Nachhaltiger Kalender
Events zum Lernen, Erleben und Selbermachen
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Die Arbeitsgemeinschaft Augsburger Frauen (AAF) ist ein Zusam-
menschluss von in Augs burg ansässigen Frauenorganisationen. 
Ihr Ziel ist die Vernetzung, um die Interessen von Frauen in Augs-
burg zu vertreten und zu stärken.

Sprecherin: 
Dr. Marion Magg-Schwarzbäcker

Information & Kontakt: 
aafnetzwerk@t-online.de · www.aafnetzwerk.de

Die PANDA GmbH, gegründet 2016 in Mering, steht für Projekte zur 
aktiven Stärkung des Gleichstellungsgedankens in der Wirtschaft, 

am Arbeitsplatz und in der Gesellschaft allgemein.
PANDA bietet Führungsfrauen ein kuratiertes, branchenübergrei-
fendes Netzwerk von über 2700 ambitionierten, motivierten und 
fähigen Frauen. Unsere Mission: 50% Frauen in Führung! 

Geschäftsführende Gesellschafter: 
Isabelle Hoyer, Stuart B. Cameron

Anfragen: go@we-are-panda.com (Judith Gardner)
Treffen in Augsburg unter: ww.we-are-panda.com

pömps steht für Partizipation in Öffentlichkeit, Management, Politik 
und Sozialem. Das Netzwerk ist offen für alle Frauen/Gruppen, die Ein-
fl uss nehmen wollen: in Familien arbeit, als Berufstätige in Wirtschaft, 
Politik & Verwaltung oder in der Doppelrolle zwischen Beruf & Familie. 

Landessprecherin für Bayern / komm. Bundessprecherin
Frau Berta-Maria Daeschle-Nuska

Frölichstraße 5  · 86150 Augsburg · Fon & Fax: 08 21 / 49 23 41
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Von Augsburg, der Friedenstadt in Bayern, fördern wir einen kulturel-
len Austausch des Friedens durch Kunst zwischen allen Erdbürgern.

Kuratorin: Alexandra Magalhaes Zeiner
Information & Kontakt: 

Mulheres pela Paz -  Frauen für Frieden e.V. C/O MGT Göggingen Von 
Cobres Str. 1 · 86199 Augsburg · Fon: 0821 90737576 

frauenfuerfrieden@gmail.com · www.frauen-für-frieden-augsburg.de

TERRE DES FEMMES setzt sich welt-
weit für ein Leben ohne ge-
schlechtsbasierte Gewalt, Diskri-
minierung und Ausbeutung ein. 
Unsere Schwerpunktthemen sind: 
weibliche Genitalverstümmelung, 
häusliche und sexualisierte Gewalt, 
Frauenhandel und Prostitution, 
Gewalt im Namen der Ehre und 
Zwangsverheiratung, Ausbeutung 
weiblicher Arbeitskraft, Gleichbe-
rechtigung und Integration.

Informationen & Kontakt:
augsburg@frauenrechte.de
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AAF–Arbeitsgemeinschaft Augsburger Frauen
Sprecherin: Dr. Marion Magg-Schwarzbäcker
E-Mail: aafnetzwerk@t-online.de
www.aafnetzwerk.de

ABC Medienagentur
Sylvia & Niklas Schaab
Waldstr. 3  • 86199 Augsburg-Göggingen
Fon: 08 21 / 4 10 11 -00 
info@abc-medienagentur.de
www.abc.medienagentur.de

Agentur für Arbeit Augsburg
Dr. Annette Rosch, Beauftragte für
Chancen gleich heit am Arbeitsmarkt
Wertachstr. 28  • 86153 Augsburg
Fon: 08 21 / 3151-364 • Fax:  08 21 / 3151-499
Annette.Rosch@arbeitsagentur.de

Agita – Agentur für Kindertagespfl ege des 
Kinderschutzbundes Augsburg
Volkhartstr. 2  • 86152 Augsburg
Fon: 0821 / 455 406-30
service@agita-augsburg.de
www.agita-augsburg.de

Staatliche Landwirtschaftsschule
Augsburg

Abteilung Hauswirtschaft

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und 
Forsten Augsburg
Staatliche Landwirtschaftsschule Augsburg
Abteilung Hauswirtschaft
Feyerabendstraße 2 • 86830 Schwabmünchen 
Fon: 0821 43002-3211

Berufl iche Fortbildungszentren
der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH
Ulmer Straße 160a • 86156 Augsburg
Fon: 08 21 / 40 80 20 · Fax: 08 21 / 40 80 2-39
info@a.bfz.de · www.a.bfz.de

BIB Augsburg gGmbH
Memminger Str. 6  • 86159 Augsburg
Fon: 0821 / 258 581-0
www.bibaugsburg.de

 Auszubildende
Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
Pflegefachhelfer*innen (m/w/d)
	Wiedereinsteiger*innen (m/w/d)

ins Berufsleben
	Trainees auf dem Weg 

in eine Leitungsposition
	Studierende im Praxissemester, 

mit ihrer Bachelor- oder Masterarbeit
	Pflegefachkräfte, die einen 

Arbeitsplatz suchen mit Aufstiegs- 
und Entwicklungsmöglichkeiten
	Praktikant*innen, Freiwillige (m/w/d)

im sozialen Jahr oder 
im Bundesfreiwilligendienst

Ein starkes 
Team hat Platz für

Für unsere 
Caritas-Seniorenzentren in 
Augsburg und Umgebung

Moltkestraße 14
86159 Augsburg
Tel.: 0821 / 3 43 04-51
bewerben@cab-a.de

CAB Caritas Augsburg Betriebsträger gGmbH
Moltkestraße 14 
86159 Augsburg
Fon: 0821 / 343 04-0
www.cab-a.de

DAA Augsburg
Leonhardsberg 6 
86150 Augsburg
Fon: 0821 / 50218-23
www.daa-augsburg.de
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Ulmer Straße 160 • 86156 Augsburg
Fon: 0821 / 440 91- 0  
augsburg.akademie@dekra.com
www.dekra-akademie.de/augsburg

Geförder t durch das Bayerische Staatsministerium für Fa
milie
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und die Stadt Augsburg

Familienstützpunkte
der Stadt Augsburg 
Alle Infos über die Familienstützpunkte
in Augsburg fi nden Sie unter: 
www.familieaugsburg.de

Paula Heinecker M.A.

Einfühlsame Begleitung in 
belastenden Lebenssituationen: 

• Selbstwertprobleme
• Verluste, Trauer und Einsamkeit
• Ängste
• Depressionen
• Beziehungsprobleme
•
• Erschöpfung und Überforderung
• Anpassungsschwierigkeiten 

Angebote:

• Personzentrierte Gesprächstherapie
• Paarberatung
• Entspannungsverfahren
• Achtsamkeitsverfahren
• Kunsttherapie-Verfahren Farbdialog
• Fortlaufende Farbdialoggruppe

Paula Heinecker M.A.
Praxis für heilkundliche Psychotherapie 
Schaezlerstraße 8 / 86150 Augsburg
p.heinecker@heinecker-therapie.de
www.heinecker-therapie.de
Tel. 0176 644 534 37

Paula Heinecker
Praxis für heilkundliche Psychotherapie HPG
Schaezlerstraße 8, 86150 Augsburg
0821 884 20 47
p.heinecker@heinecker-therapie.de
www.heinecker-therapie.de

IHK Akademie Schwaben Weiterbildung GmbH
Werner-von-Siemens-Straße 6 • 86159 Augsburg
Fon: 08 21 / 3162-300  • Fax: 08 21 / 3162-224
akademie@schwaben.ihk.de
www.ihk-akadamie-schwaben.de

 IMKA Augsburg · Brigitte Hörster
Pranthochstr. 6 • 86150 Augsburg
Fon: 0821 / 455 435 20
info@imka-institut.de • www.imka-institut.de

Jobcenter Augsburg Land
Monika Tolle • Beauftragte für Chancen gleichheit 
am Arbeitsmarkt des Jobcenter Augsburger Land
Hermanstraße 11  • 86150 Augsburg
0821 / 99 888-921 • Jobcenter-Augsburger-Land.
Hermanstrasse11@jobcenter-ge.de

Aug sbu r g - S t a d t
Grün = HKS 56 = Cyan 100, Magenta 80, Yellow 50, Schwarz 0
Rot = HKS 12 = Cyan 0, Magenta 100, Yellow 100, Schwarz 0
Gold = Cyan 32, Magenta 36, Yellow 56, Schwarz 2

Jobcenter Augsburg Stadt
Angela Zeh • Beauftragte für Chancen gleichheit 
am Arbeitsmarkt (BCA)
August-Wessels-Straße 31 • 86156 Augsburg
Fon: 0821 / 24135-466 • Fax: 0821 / 24135-105
Angela-Maria.Zeh@jobcenter-ge.de

Kolping-Akademie gGmbH
Bernd Ruge • Frauentorstr. 29 • 86152 Augsburg
Fon: 0821 / 3443-116
info@die-kolping-akademie.de 
www.die-kolping-akademie.de

Landratsamt Aichach-Friedberg
Beate Oswald-Huber • Gleichstellungsbeauftragte 
Münchener Straße 9 • 86551 Aichach
Fon: 08251/92-244 oder -445 • Fax: 08251/92-371
gleichstellung@lra-aic-fdb.de
www.lra-aic-fdb.de
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Traumjob 
Tagesmutter/Tagesvater
Machen Sie Kinderbetreuung zu Ihrem Beruf!

Pflegeeltern werden − 
Geben Sie Kindern ein Zuhause!

Sie sind selbständig und Ihr eigener Chef.

Sie können zuhause arbeiten.

Sie können andere Familien unterstützen.

Sie erhalten fachliche Begleitung.

Sie haben Kontakte und Austauschmöglichkeiten 
mit anderen Tagespflegepersonen.

Unsere Qualifizierung zur Tagespflegeperson 
startet jährlich im Frühjahr.
Wir und die Tageskinder freuen uns auf Sie!

Landratsamt Augsburg   
Fachstelle Kindertagespflege
Prinzregentenplatz 4  I  86150 Augsburg
Tel.: 0821 3102 2433, -2372 oder -2867

Wir suchen SIE
!

Internet: www.landkreis-augsburg.de/vollzeitpflege
Tel.: 0821 3102 2260
E-Mail: vollzeitpflege@LRA-a.bayern.de

Landratsamt Augsburg, Fachstelle Vollzeitpflege

Wir suchen interessierte, offene 
und engagierte Menschen, die 
bereit sind, ein Kind oder einen 
Jugendlichen für eine befristete 
Zeit oder auf Dauer bei sich aufzunehmen und zu 
betreuen. Die Fachstelle für Vollzeitpflege informiert 
und berät Sie gerne in einem persönlichen Gespräch.
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Landratsamt Augsburg
Prinzregentenplatz 4 
86150 Augsburg
Fon: 0821 / 3102-0
info@LRA-a.bayern.de
www.landkreis-augsburg.de

Ute Mayrhofer, Astrologin & Coach
Holzheystr. 31, 86830 Schwabmünchen
0171/6512302 
ute.mayrhofer@may-world.com
www.may-world.com

Regio Augsburg Wirtschaft GmbH
Karlstraße 2, 86150 Augsburg
fachkraeftesicherung@region-A3.com 
0821 450 10 224
www.region-A3.com

Andrea Ruisinger Akademie
Pfarreistraße 29, 86405  Meitingen
0160 1557852
kontakt@andrea-ruisinger.com
www.andrea-ruisinger.com

Stadt Augsburg • Amt für Kindertages-
betreuung
Hermanstraße 1 • 86150 Augsburg
Fon: 0821 / 324 64201
natascha.gardzielewski@augsburg.de 
www.kita.augsburg.de

Stadt Augsburg • Beauftragte zur 
Gleichstellung von Frauen und Männern
Maximilianstraße 3 • 86150 Augsburg
Fon: 08 21 / 324-2102 • Fax: 324-6253
gleichstellungsbeauftragte@augsburg.de

Stadt Augsburg • Bildungsreferat 
Grottenau 1 • EG, Raum 046 • 86150 Augsburg
Fon: 0821 / 324-6997
bildungsberatung@augsburg.de

Stadt Augsburg • Altenhilfe der Stadt Augsburg
Maximilianstr. 9 • 86150 Augsburg
Fon: 0821 324 6151 • Fax: 0821 324 6156
www.altenhilfe-augsburg.de

Stadt Königsbrunn
Markus Krause • Gleichstellungsbeauftragter
Fon: 08231 / 606-191 • Fax: 08231 / 606-281 91 
markus.krause@koenigsbrunn.de
www.koenigsbrunn.de
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Stadt Neusäß
Tanja Weinberger • Gleichstellungsstelle	
Hauptstraße 28 • 86356 Neusäß
Fon: 0821 / 4606-219 • Fax: 0821 / 4606-19 142
frauenbeauftragte@neusaess.de	

Sylvia Schaab
Autorin und Trainerin für klimafreundliches Leben
Fon: 0179 / 232 40 50
schaab@gruenerwirdsnimmer.de
www.gruenerwirdsnimmer.de

Tür an Tür – Integrationsprojekte gGmbH
Wertachstraße 29 • 86153 Augsburg
Fon: 0821 / 90 799-0
info@tuerantuer.de 
www.tuerantuer.de

vhs Augsburg e.V.
Willy-Brandt-Platz 3a • 86153 Augsburg
Fon: 0821 / 50265-0 • Fax: 0821 / 50265-17
verwaltung@vhs-augsburg.de
www.vhs-augsburg.de

vhs Landkreis Aichach-Friedberg e.V.
Steubstraße 3 • 86551 Aichach
Tel  08251 8737-0 • Fax  08251 8737-16
anmeldung@vhs-aichach-friedberg.de
www.vhs-aichach-friedberg.de
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Inform
ationen zu frau und beruf

Sie möchten Ihre Anzeige schalten oder  
Ihre Veranstaltungen veröffentlichen?

Mit der Buchung Ihrer Anzeige sprechen Sie Frauen direkt an. Dieses 
Halbjahresprogramm ist ein lang wirkendes Produkt. Frauen nehmen 
es – wie ein Nachschlagewerk – immer wieder in die Hand. Sie werben 
permanent über die Dauer eines halben Jahres.

KOSTEN ANZEIGE:
Umschlagseiten:	 1 Seite:	 429.– Euro zzgl. gesetzl. MWSt.
Innenteil:	 1 Seite:	 329.– Euro zzgl. gesetzl. MWSt.
KOSTEN GründerInnen (in den ersten 3 Jahren)
Innenteil:	 1 Seite: 	 169.– Euro zzgl. gesetzl. MWSt.
KOSTEN VERANSTALTUNGSHINWEIS:
Innenteil:	 1 Seite: 	 79.– Euro zzgl. gesetzl. MWSt.
Veranstaltungshinweise sind keine Anzeigen, sondern Informationen 
für Frauen und werden nur im Standard-Layout ohne Bilder abgedruckt. 
Dazu benötigen wir Ihr Logo (PDF, jpeg, eps oder tif); mind. 300 dpi in  
Farbe, bevorzugt CMYK und einen Info-Text zur Veranstaltung mit  
Ansprechpartner, Adresse etc. (ca. 1.500 Zeichen inkl. Leerzeichen). 
Technische Daten:
Heft-Format: 10,5 (b) x 21 cm (h) • Satzspiegel: 8 (b) x 19 cm (h)
Druck: 4-farbig
Anzeigenformate (Breite x Höhe):
1 Seite: 8 x 19 cm (im Satzspiegel)  •  1 Seite: 11,1 x 21,6 cm (abfallend)

Andere Formate auf Anfrage! Logos, Bilder und Anzeigen: Bitte als  
PDF, jpeg, eps oder tif mit mind. 300 dpi in Farbe (bevorzugt CMYK) 

Für Kontakt, Information und ausführliche Mediadaten: 
Sylvia Schaab / Niklas Schaab

Tel: 0821 / 4 10 11 00
frau-und-beruf@abc-medienagentur.de

IMPRESSUM
Herausgeberin:	 Sylvia Schaab
	 Waldstr. 3
	 86199 Augsburg 
	 www.frau-und-beruf.info
	 schaab@frau-und-beruf.info
Layout	 iKö Königliche Gestaltung
Umsetzung/Satz:	 ABC MEDIENAGENTUR 
Titelbild: 	 © Conny Pinnekamp
Auflage:	 5.000

Die nächste Ausgabe der frau & beruf erscheint im 
Juni 2023 

und gilt für den Zeitraum von 
Juli bis Dezember 2023

Redaktionsschluss ist der 
5. Mai 2023
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Sie wollen wieder arbeiten und

erfolgreich in den Beruf

zurückkehren? Und Sie haben

viele Fragen dazu?

• Wie finde ich die richtige Stelle in Teilzeit?

• Wie kann ich mich weiterbilden?

• Möchte ich einen anderen Beruf ergreifen?

• Wer betreut meine Kinder, während ich in der Arbeit

bin?

• Wie vereinbare ich Beruf und Familie ?

• Wie bewerbe ich mich erfolgreich?

• Wer hilft mir bei all meinen Fragen weiter?

Und viele Fragen mehr..

Die Agentur für Arbeit hilft ihnen gerne dabei weiter!

Melden Sie sich telefonisch unter 0821/ 3151-364

und vereinbaren Sie einen Beratungstermin mit mir.

Publication name: 221108_Frau_Beruf_Anzeige_2-spaltig generated:
2022-11-23T12:00:30+01:00



Wir engagieren uns seit Jahren erfolgreich in Frauennetz-
werken und leben in unserem Haus das Thema „Beruf und 
Familie“. In unserer Region sind wir führend beim Thema 

„Frauen und Finanzen“ – weil uns die Belange unserer Kun-
dinnen wichtig sind. 

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Von Frau zu Frau. 
Ihre Sparkasse.

Cornelia Rößle
Vermögenskundenbetreuerin
cornelia.roessle@spk-sbo.de

Marion Wimmer
Vermögenskundenbetreuerin
marion.wimmer@spk-sbo.de

www.spk-schwaben-bodensee.de
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Bildungsberatung im 
LKR Aichach-Friedberg

Bürgergeld und
Qualifi zierung

Gewaltfreie
Kommunikation
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